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Prezadas Irm3s e Irmdos,

Com os cumprimentos de amizade e solidarios e nos termos legais e estatutarios
consignados na alinea e), n.2 1, do art.2 28.2, do Compromisso, a Mesa Admi-
nistrativa da Santa Casa da Misericérdia de Azurara submete a apreciacdo, dis-
cussao e votacdo da Assembleia Geral de Irmdos o Plano de Atividades e Orga-
mento, de Exploracdo Previsional e Investimentos, para o exercicio de 2024.

I. Os Orgdos Sociais em exercicio a data atual foram eleitos em Assembleia
Geral de 13 de dezembro de 2019, para o quadriénio 2020-2023.

A Tomada de Posse dos Orgdos Sociais realizou-se em 15 de janeiro de 2020,
apos a Eucaristia dominical, nos termos do Estatuto das Instituicdes Privadas de
Solidariedade Social, revisto pelo Decreto-Lei N.2 172-A/2014, de 14/11.

S30 trés os Orgdos que presidem aos destinos desta Santa Casa de Misericérdia
de Azurara, por sua vez orientados pelo Compromisso aprovado em 13 de ju-
nho de 2016 pelo Vigario Diocesano do Porto, registado na Direcdo-Geral da
Seguranga Social pelo averbamento n.2 1 a inscricdo n.2 46/85 de 1909, a fls.
26 e 26 verso do Livro n.2 2 das Irmandades da Misericordia, em 01/08/2017.

Il. Os nossos grandes lemas que nos orientam e preconizam ¢ nosso ideal:

VISAO
Ambicionamos ser uma referéncia no dmbito dos servigos prestados, au-
mentando a satisfagdo dos nossos utentes/encarregados de educagdo e
adequando as respostas sociais as necessidades da comunidade, de forma
sustentdvel.

MISSAO
Praticar as 14 Obras de Misericordia lidas e interpretadas a luz da moderna
doutrina social da Igreja, dando resposta as necessidades emergentes das
criangas, suas familias e comunidade em geral mais vulneravel.
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VALORES

® Dignidade e tolerdncia, na aceitacdo e no respeito pela individualidade;
Respeito, entre todas as partes interessadas;
Confidencialidade, na informacdo e nos servigos prestados;
Autonomia, na valorizagdo das capacidades individuais;
Imparcialidade, na promogdo da igualdade de oportunidades;
Inclusdo, na Comunidade e nas respostas da Organizacdo;
Solidariedade, na prestacdo dos servicos e nas relagdes profissionais.

Ill. A Misericordia de Azurara tem 2 Protocolos de Cooperagdo outorgados para
acolher 132 criancas: 66 em Creche até aos 36 meses e 66 em Pré-escolar (EEPE)
dos 3 aos 5 anos sendo a capacidade de 75 utentes; com o objetivo de apoiar
as atividades a desenvolver durante o ano de 2024 evidenciam continuidade
face as desenvolvidas em anos transatos, destacando-se as atividades ludico-
pedagdgicas que promovem a interagdo das criangas com a familia e com a
comunidade, a compreensdo do meio natural e social que as rodeia, o espirito
de interajuda e solidariedade, bem como a valorizagdo das épocas festivas, tra-
dicionais e praticas socioculturais da comunidade abrangente.

Dado o carter social e humanistico por que se rege a Instituicdo e a filosofia
que lhe é subjacente (Missdo, Visdo, Valores e Estratégia da Instituicdo), neste
setor desenvolveremos o nosso trabalho assente nos seguintes objetivos:

= Promover uma educacdo de qualidade, tendo em conta a Formagdo
Pessoal e Social e a Educacdo para a Cidadania; educagdo para os valo-
res e progressiva consciéncia como membro da sociedade;

® Respeitar as diferencas e as carateristicas individuais de cada crianga;
planificagdo individualizada (Pl) e educagdo multicultural;

m Sensibilizar e alertar criancas, pais e restante comunidade educativa para
questdes relacionadas com a sustentabilidade - educagdo ambiental;

® [ncentivar a participacdo das familias em atividades e projetos e valori-
zar a abertura da Instituicdo a Comunidade e a outros parceiros sociais:
interacbes e desafios sociais;

®  Fomentar experiéncias com o fim de sensibilizar as criangas para as Ci-
éncias: construcdo de conceitos rigorosos e cientificos;

= |ncentivar as criangas para o prazer da leitura: expressao e comunicacao
oral e escrita;

= Promover a aquisicdo de aprendizagens para desenvolver competéncias
e facilitar a transicdo para o 1.2 ciclo do ensino bdsico;

= Disponibilizar atividades de enriquecimento curricular para coadjuvar a
pratica educativa: musica, danga, inglés, ginastica e yoga.

Sabemos que por diversos e mais elementares motivos nos tempos que vive-
mos, principalmente profissionais, a familia ndo consegue assegurar sozinha a
tarefa de cuidar e educar uma crianca.

A nossa Creche surge como uma Resposta Social integrada no Jardim-Escola,
destinada a acolher criancas até aos 36 meses de idade. Constitui uma das
primeiras experiéncias da crianga, num sistema organizado exterior ao circulo
familiar.
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Este é um espaco onde pretendemos que se dMetfenuas e Ca- W

pacidades proporcionadoras de um crescimento efetivo e principalmente afetivo. ¢
O trabalho de equipa tem como objetivo principal proporcionar qualidade na
prestacdo de cuidados pessoais aos bebés, revestindo, no entanto, as atividades
de intencionalidade educativa e promovendo aprendizagens significativas. }
A Infancia é uma etapa fundamental sendo os primeiros 36 meses de idade
particularmente importantes para o desenvolvimento fisico, afetivo e intelectu-
al. Sendo assim, é necessario que o ambiente seja acolhedor e dinamizador,
proporcionando um desenvolvimento global, adequado e harmonioso.
Pretendemos que a Creche permita a crianca a utilizacdo de todos os seus sen-
tidos, experimente sensac¢bes diversificadas e explore as potencialidades do seu
corpo e de tudo o que a rodeia. As vivéncias das crian¢as nos seus primeiros
anos de idade tém uma grande influéncia no seu desenvolvimento futuro.
Estamos conscientes da nossa missdao e da importancia dos Servicos que pres-
tamos, sabemos que cuidados adequados, durante a primeira infancia, determi-
nam beneficios para toda a vida.

O nosso compromisso é colaborar estreitamente com a familia numa partilha
de cuidados e responsabilidades, acolhendo criangas no periodo diario em que
os pais/encarregados de educagdo nao as possam cuidar. Cuidamos com afeto,
prestamos cuidados basicos, apoio pedagogico, proporcionando experiéncias
enriguecedoras para que as nossas criangas crescam felizes e saudaveis, princi-
palmente envoltas em muito amor e afetos.

O nosso Bem-haja a todas as familias que nesta data lotaram a total capacidade
da Resposta Social confiando-nos o seu maior tesouro: os seus Filhos.

O Pré-Escolar é uma Resposta Social que acolhe criancas dos 3 aos 5 anos de
0 Pré_ES ar idade, e que antecede o ensino do 1.2 ciclo.

ou Jardjm Como estipula o Principio Geral da Lei-quadro da Educacdo Pré-Escolar:

InfﬁnCia “..a educagdo Pré-Escolar é a primeira etapa da educacdo bdsica no
processo de educagdo ao longo da vida, sendo complementar da agdo

(EEPE)/ educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita relacdo, favo-

recendo a formagdo e o desenvolvimento equilibrado da crianca...”

Deste principio depreender-se-a a enorme importincia da conjugacdo de esfor-
¢os para a realizacdo dos fins educativos em causa. Compreendemos a Educa-
¢do Pré-Escolar como um dos dmbitos sociais mais importantes, para que a
crianga possa ampliar o seu campo de interagdes, desenvolvendo-se cognitiva,
‘ afetiva e socialmente. A metodologia que utilizamos baseia-se na experiéncia,
\ nas atividades ludicas e num ambiente de afeto e confianca.

O nosso compromisso para com as criangas é fazé-las sentir-se incluidas, valori-
zadas e importantes. Promovendo um ambiente de interagdo, exploragdo,
criatividade, resolugdo de problemas... é desta forma que encaramos a aprendi-
zagem.

Asseguramos servicos de Apoio Pedagdgico e servicos de Apoio a Familia pro-
porcionando atividades educativas e atividades de carater social.

Pretendemos trabalhar em estreita colaboragdo com as familias, elaborando
planos de atividades anuais e semanais pensados para o grupo e para cada
crianga.
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Acreditamos que com a colaboragdo de todos os intervenientes no processo
educativo podemos cumprir a nossa missdo: trilhar o caminho certo para for-
mar homens e mulheres do amanh3 como seres responsaveis, auténomos, li-
vres e solidarios.

Em conjunto, com empenho e determinagdo — Educadores e Pais — podemos
realizar com éxito a sensivel tarefa de Educar as nossas Criancgas.

IV. Os Colaboradores sdo o pilar de qualquer organizagao, pelo que s através
de uma boa gestdo dos recursos humanos se consegue dinamizar a Instituigdo
e posiciond-la em niveis de qualidade exigidos.

A aposta da Instituicdo é na qualificagdo dos Colaboradores, dado que ndo se
prevé variacdo significativa no Quadro de Pessoal, com exce¢do do incremento
de funciondrios associados & necessidade de pessoal para desenvolvimento dos
projetos, mas apenas substituicdo de funcionarios que eventualmente se
desvinculem da Instituigdo.

Para o desenvolvimento das atividades no ano em aprego a Misericérdia conta
com o prestimoso apoio de 25 Colaboradores.

Ciente da exigéncia crescente, prevé-se intensificar a criagdo das condigdes que
assegurem a continuidade da racionalizagdo dos recursos humanos, promover a
sua qualificagdo e valorizagdo, através da formacgdo profissional para o desiderato
da modernidade apoiada nas boas praticas, tendo sempre presente valorizar a
qualidade de prestagdo de servico aos utentes, promover maior qualificagdo
das respostas sociais, desenvolver competéncias pessoais e sociais dos Colabo-
radores.

Dar-se-a continuidade as a¢bes de Formagdo Modular Certificada, organizadas
pela Unido das Misericordias Portuguesas, relacionadas com os cuidados pres-
tados aos utentes. Se entretanto a UMP ndo disponibilizar esta formagao como
vem acontecendo ha 5 anos teremos de suportar este encargo através de em-
presas de formagdo similar.

Ao nivel administrativo, dar-se-a énfase a evolugdo da Economia Social e o pa-
pel da Instituicdo, as novas praticas contabilisticas, fiscais e laborais, bem como
acbes de auditoria e controlo interno. A par desta formagdo formal, havera tam-
bém a partilha dos conhecimentos pelas diversas instituicbes do setor.
Pretende-se também promover a Seguranga e Salde no Trabalho através do
desenvolvimento de sensibilidades, de forma a assegurar um ambiente de tra-
balho seguro e saudavel para os colaboradores, incentivando-os a zelarem pela
sua seguranca, identificando e comunicando todas as situagdes de risco.

V. Estd praticamente concluido o alinhamento da programagdo bienal da For-
macdo Profissional com a entidade Ceforcérdia para os anos de 2024/26.
Abrangemos um diverso leque de unidades, que de uma forma transversal en-
globe a totalidade das nossas Colaboradoras nas diversas areas, desde o Nivel 1
ao 4. N3o deixamos de referir que tem sido uma dificuldade acrescida a redu-
zida oferta de acbes de formacdo por parte das entidades formativas locais na
nossa area; ou melhor explicitando: as entidades até se propdem organizar acbes
de formacdo, que entretanto acabam por ndo se realizar por falta de formandos
para constituicdo de grupos.
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VI. Dando continuidade a uma prética de ha lopges avos, € nossa intengdo
continuar a fomentar os Projetos de Voluntariado Jovem que através da sua
insercdao concreta na vida institucional das respostas sociais para a infancia,
contribuam para a melhoria das diversas atividades desenvolvidas com as crian-
gas e, simultaneamente beneficiem de uma experiéncia enriquecedora a nivel
pessoal e social. Constituem-se como principais objetivos do projeto, os seguin-
tes: sensibilizar para a temdtica do desenvolvimento psicomotor e emocional; o
desabrochar de novas experiéncias como a simbologia e a cor; o direito a cida-
dania e as causas ecologicas que a todos irdo afetar; de uma forma muito pecu-
liar cultivar os afetos e por fim promover o desenvolvimento pessoal dos jo-
vens, de uma forma empenhada e realista, que os leve a interiorizar uma to-
mada de consciéncia sobre o real valor da juventude, enquanto fonte de vida e
futuros cidaddos mais comprometidos e solidarios para os problemas que no
dia-a-dia continuam a afetar muitos cidad3ios.

VIl. No dmbito da sua accdo sociocultural e educacional, a Santa Casa da Mise-
ricordia de Azurara propde-se atribuir uma bolsa de estudos anual para estu-
dantes desta freguesia de Azurara, incentivando assim a frequéncia de cursos
superiores e promovendo a melhoria e qualificagdo profissional dos jovens da
freguesia.

Por outro lado, pretende-se principalmente, com a atribuicdo de bolsas de es-
tudo, proporcionar aqueles que, dada a sua situagcdo econdmica, dificilmente
teriam possibilidades de prosseguir os seus estudos e ao mesmo tempo premi-
ar e incentivar os jovens com bom passado estudantil.

VIIl. Prosseguir com a atividade de Acdo Social e se possivel alarga-la nos mais
diversos campos, tais como:

= Manter os Acordos de Cooperagdo com o Instituto do Emprego e For-
magdo Profissional quer no que respeita a Formagdo de Trabalhadores
no ambito das medidas Contrato Emprego-Insercdo, criadas pela Porta-
ria n.2 1282009, de 30 de janeiro com alteragdo de margo/13.

Sera nosso objetivo, com estas medidas de estagio e formacdo do Con-
trato Emprego-Insercao:

o Promover a empregabilidade de pessoas em situacdo de desem-
prego, preservando e melhorando as suas competéncias
socioprofissionais, através da manuten¢do do contacto com o
mercado de trabalho;

o Fomentar o contacto dos desempregados com 0s nossos traba-
lhadores e suas atividades, evitando o risco do isolamento,
desmotivacdo e marginalizacao;

o Apoiar atividades sociais em particular as que satisfagam neces-
sidades locais;

o Ter a oportunidade de avaliar e desenvolver as capacidades pro-
fissionais de trabalhadores que poderdo vir a integrar os qua-
dros da Instituicdo.

® Em agdo conjunta com os técnicos sociais do Centro Distrital de Segu-
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ranca Social e da Autarquia, prestar ajuda a agregados mais
desfavorecidos na forma que se julgue mais adequada, justa e criteriosa.
Contudo, esta ajuda estard sempre condicionada aos valores orgados
para rubrica e de possiveis donativos concedidos pela Autarquia;

» Prosseguir a colaboragdo conjunta com a Diregdo Geral de Reinsergdo e
Servicos Prisionais e o Tribunal de Circulo, desta Comarca, na reinser¢ao
de pessoas ou facultando o nosso Estabelecimento de Ensino a modali-
dade de «comutagio de medida» em prestacdo de Servicos a Comuni-
dade;

» Representada a nossa Instituicdo na Comissdo de Protecdo de Criancas
e Jovens (CPCJ) de Vila do Conde, por eleicdo do Provedor para a Co-
missdo Alargada, em representacdo das IPSS’s sem alojamento do con-
celho, prestar toda a colaboragdo e disponibilidade nas previstas reuni-
Bes mensais, visando promover os direitos da crianca e do jovem e de
prevenir ou por termo a situagdes suscetiveis de afetarem a sua segu-
ranga, saude, formagdo, educagdo ou desenvolvimento integral; promo-
ver e participar conjuntamente nas atividades locais ou nacionais de
sensibilizacdo das populagdes através dos eventos, como: Comemora-
¢do do Dia Mundial dos Direitos da Crianga; Sensibilizagdo para os Bons-
Tratos a Crianca com a campanha do Laco Azul, em abril; Dia Nacional
do Pijama; etc.

= Com a atribuicdo da distingdo do «Selo Protetor», em 2020 e reafirma-
da no corrente ano de 2023 para o proximo triénio, € nosso objetivo
continuar a implementar medidas para sinalizar e gerir situages de
maus-tratos as criangas, promover a seguran¢a e o bem-estar, e de um
modo geral promover um ambiente protetor para os mais pequenitos;

= A irm3 Ana Paula Andrade, vice-presidente da Mesa da Assembleia Ge-
ral, na situagdo de nomeada, em representacdo da Instituigdo, participar
nas funcdes de Juiz Social, junto do Tribunal de Vila do Conde/Pdvoa de
Varzim, em Processos de Promogdo e Protecdo de Criangas e Jovens;

= Disponibilizar-se para outras atividades no ambito social, que venham a
surgir, quer por iniciativa propria, quer em cooperagdo com outras Ins-
tituicdes, Pardquia, AssociacOes, Servicos ou Autarquia, desde que se
enquadrem nos principios do Compromisso desta Irmandade.

® «PROJETO PARTILHAR» - Aderimos em 2012 a este Projeto, proposto
pela Rede Social Local, porque consideramos que o periodo que se vivia
era de grandes dificuldades e constrangimentos econdmicos e estava a
atingir muitas familias, verificando-se um acréscimo de situagdes famili-
ares criticas e problemas de exclusdo social. Como Institui¢ao filantrépi-
ca, e, porque aquela situagdo infelizmente ainda ndo se encontra debe-
lada, achamos que é importante conseguir colmatar situagdes de carén-
cia alimentar ou medicamentosa que continuam a surgir, procurando
responder-se as situagdes de uma forma coordenada e eficaz, propusemo-
nos a uma articulagdo concertada com as diferentes respostas existen-
tes no Concelho, através da uniformizacdo de procedimentos e critérios,
para melhor se poder responder as situagdes fragilizadas que surgem.
E nossa intencdo prosseguir com esta adesdo baseando-se num trabalho
de parceria alargada e dindmica e que vise o planeamento estratégico
da intervencdo social local, articulando-se na intervencdo com os dife-
rentes agentes locais para o Desenvolvimento Social.
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IX. Sendo a Rede Social um férum de articulagdo e-Congregacdo de esforgos

Rede SOC baseado na adesdo livre por parte da autarquia e das entidades publicas ou

. privadas sem fins lucrativos com vista a erradicagdo ou atenuacdo da pobreza e

Concelhia da exclusdo e a promogdo do desenvolvimento social, esta Instituicdo, repre-

sentada pelo Provedor no Plenario da Rede Social do concelho de Vila do Cop<

/ de, dispondo da informagdo possivel tudo fara para fomentar a formagdo de

uma consciéncia coletiva dos problemas sociais e contribuira para a ativacdo

dos meios e agentes de resposta, para a otimizacdo possivel dos meios de acdo
locais.

X. Agora que os Encontros se tém vindo a desenvolver a nivel multiregional e
Secreta% d_istrital envo!ven.do um rrzaior_leque de Irmandades co.m situacdes e experién-
cias bem mais diversas, tém sido bem frutuosos e enriquecedores.
d() POI'tO da Procuraremos com a nossa participacdo contribuir para apresentacdo de suges-
tOes e alerta para novas situacdes que vao surgindo e que s6 em dmbito coletivo

UMP devem ser analisadas.

Xl. Tal como vem sendo pratica comum desta Irmandade, que integrando por

C desejo proprio, ha varios anos a Rede Social da area concelhia, estaremos dis-
ooperag 10 Prujpra, B VAHDS: aRGs.a Aeds - N _

poniveis a participar em iniciativas, projetos ou atividades que a Autarquia nos

com a venha a propor e que esta Instituicdo considere necessariamente vidvel em prol

o da agdo social e educativa ou de faixas da sociedade mais desfavorecidas, desde

AUtaquI que se enquadrem em objetivos préprios institucionais e disponha de meios

imprescindiveis.

Xll. Com a participagdo e empenho de todos os Irmdos nao deixaremos de

Athldade e§tar_ presentes em t'odas as iniciativas de ambito religioso que ocorram na Pa-
roquia ou mesmo Diocesano.

Religiosa Serd a forma de manifestar a nossa envolvéncia e sentido de estar numa Insti-
tuicdo manifestamente nascida a luz da Igreja Catdlica e que deseja assim con-
tinuar, fazendo parte do redil diocesano tendo como pastor o seu Bispo.

/ Participaremos voluntariamente nas atividades que o Compromisso nos obriga,

e, com agrado aceitaremos os convites que se nos dirijam para integrar ou
promover outras iniciativas nesse ambito.

A festividade desta Irmandade, seguindo a tradicdo, decorrera no primeiro do-
mingo de dezembro em que celebramos a meméaria em honra de S. Nicolau de
Bari, tido como nosso patrono, procurando rodear-nos do maior nimero de
Irm3os e dos Amigos que muito prezamos.

Sempre que o justifique agregaremos a esta manifestacdo de fé a solene
intronizagdo de novos Irmdos que no decorrer do ano sejam admitidos.

XIll. Nos ultimos anos tem-se feito um grande esforco, dirigido para a recupe-
lnvestin}] 0 racao e conservagao do patrimonio, mével e imdvel, ndo desFura.ndo a a_centu-
ada melhoria da qualidade das Respostas Sociais, com equilibrio, sentido de
objetividade, mas principalmente tendo sempre presente a sua sustentabilidade.
A Misericdrdia de Azurara prosseguira com a recuperagao do seu patriménio
imdvel e moével, ndo esquecendo que é nossa obriga¢do recuperar e conservar
o que nos foi legado pelos nossos antepassados ao longo de cerca de cinco
séculos.

Prevé-se que com o auxilio de candidaturas disponiveis para esse fim a fundo
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perdido ou comparticipacdes bonificadas o investimento a realizar em 2024 seja
de 50 mil euros.

XIV. O resultado liquido previsional para 2024 é positivo em 32,9 mil euros,
destacando-se:

= Matérias consumidas: 36,0 mil euros (5%);

GASTOS

® Fornecimentos e Servigos Externos (tra-
balhos especializ., cons. e repar., materi-
ais, energia e fluidos, comunicaces, se-
guros, limpeza, higiene e conforto, encar-
gos ¢/ utentes, mat. didatico, encargos de
satde, etc.): 117,22 mil euros (17%);

® Gastos com o pessoal (salarios, seguro,
formagdo profissional, medicina, higiene
e seguranga no trabalho): 493,2 mil euros
(72%);

® DepreciagGes e amortizacdes: 33,5 mil
euros (5%);

= Matenas consumigas » Forn, e servigos extemaos
= Custds o/ o pessoal  # Depreciaces e amortizagdes

* Qutros gastos

RECEITAS

® Qutros gastos (donativos e quotizagdes):
7,5 mil euros (1%);

® Prestacbes de servigos: 154,0 mil euros
(21%);
= Subsidios, doacdes e legados a exploragdo: 540,6 mil euros (75%);

» Prestacoes de servigos = Subsidios e doag¢oes

» Qutros rendimentos  » Juros

= Qutros rendimentos de investimentos ndo financeiros: 28,1 mil euros (4%);

Conscientes das dificuldades com que nos deparamos na gestdo no dia-a-dia,
umas devido as novas orientagdes regulamentares, por forca da legislagdo em
constante modificagcdo e por exigéncia dos Servigos Técnicos da Seguranga Soci-
al, outras ocasionadas pelo imprevisto, nomeadamente no aspeto de conserva-
¢do e manutengdo com custos substanciais, mas contando com o apoio e
empenhamento de todos, a Mesa Administrativa submete nos termos legais e
estatutarios, a aprovagdo superior da Assembleia Geral o Plano de Atividades e
Orcamento para o ano de 2024,

XV. A Mesa Administrativa manifesta a sua satisfacdo por verificar que o traba-
lho continua a merecer o empenho de muitas pessoas; agradece e felicita a
todos quantos tém contribuido dentro das suas competéncias e responsabilida-
de, para o crescimento e desenvolvimento harmonioso de toda a atividade.
Continua a manifestar-se recetiva a um maior empenho e colaboracdo de to-
dos, nos diversos atos e atividades que o nosso Compromisso nos solicita. E a
semelhan¢a do testemunho dado por muitos, como por exemplo no corrente
ano, deseja e espera o envolvimento de todos na concretizagcdo e realizagdo do
esplanado neste Plano de Atividades para o proximo ano.

Aos Orgdos Autdrquicos locais e concelhios queremos agradecer os beneficios e
a amizade com que nos tém cumulado com a certeza de que na nossa Atividade
para 0 ano em apre¢o também abrange a sd colaboragdo institucional no sen-
tido de beneficiar os mais desfavorecidos.
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MISERICORDIA DE AZURARA

A Mesa Administrativa manifesta o aprego e estimulo a todos os Colaborado-
res, que, com eficiéncia e dedicagdo continuem a contribuir para alcangar os
objetivos e cumprir a Missdo, dentro do espirito das Catorze Obras de Miseri-
cordia.

A Mesa Administrativa, muito sensibilizada e reconhecida, agradece ao seu Ca-
peldo, Rev. Pe. Diogo Pereira, toda a disponibilidade e amizade que tem dedica-
do 3 nossa Irmandade e assim espera continuar a beneficiar do seu carinho,
palavra pastoral e orac3o, para que consigamos a plena concretizagdo de todas
as atividades que nos propomos realizar para o prdximo ano.

Azurara, 18 de outubro de 2023.

sa Admmlstratlva

 Jaiede
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Rua Dr. Américo Silva, 249 * 4480-166 AZURARA

Favordvel |
N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS COMPARTICIPADAS 2
N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS NAO COMPARTICIPADAS 0
N.? GLOBAL ATIVIDADES / PROTOCOLOS 1

RESPOSTAS SOCIAIS COMPARTICIPADAS |

N.° MEDIO

N.° MEDIO

N.° MEDIO COMACORDO | SEM ACORDO
RESPOSTASOCIAL UTENTES COOPERAGAO | COOPERAGAO | RLCURSOS | yol uNTARIOS
Creche 66 66 0 16 1
Pré-Escolar 75 66 g 9 1

N.° MEDIO

RESPOSTA SOCIAL UTENTES

POSTAS SOCIAIS NAO COMPARTICIPADAS  ©

N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANOS

N.° MEDIO
VOLUNTARIOS

. ATIVIDADES / PROTOCOLOS -~ e
N.° MEDIO

N.° MEDIO

N.° MEDIO
ATIVIDADE RECURSOS
UTENTES HUMANOS VOLUNTARIOS
Irmandade 3 0 3

PRy T
NN

- APROVADO EM ASSEMBLEIAGERAL

DE 2023711/ )

O Presidente dg Assembleia Geral
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RUBRICA

L S
QUQOTAS UTILIZADORES (MATRICULA!

UTROS SERVIGOS

SUBSIDIOS ESTADO E QUTROS ENTES PUBLICOS

18§, 1P

236 73072]

OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

1.000,00

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOACGES E HERANGAS

LEGADCS

10000

e SRS D

RUBRICA

SUBCONTRATOS

CRECHE

781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES sl O
787 RENDIMENTOS E GANHOS EM INVEST. NAQ FINANCEIROS :
788 QUTROS RENDIMENTOS E GANHOS - $6:.00

7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00 0,00

7883 IMPUTACAQD DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 12 124,65 606233

7888 QUTROS 16,08 0,00

PRE-ESCOLAR IRMANDADE

622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS I
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00 0,00 0,00 0,01
6223 VIGILANCIA E SEGURANCA 0,00 0,00 0,00 0,01
6224 HONORARICS 15 570,00 4770,00 10 800,00 0,01
6225 COMISSOES 0,00/ 0,08 0,00 0,0
6226 CONSERVAGAD E REPARACAD 27 000,00 12 000,00 12 000,00 3 000,0¢
6228 OUTROS 300, oo

623 MATERIAIS s
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 1 40000 700,00 70090 0,0
6232 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,01
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 200000 950,00 950,00 100,01
6234 ARTIGOS PARA OFERTA

624 ENERGIA E FLUIDOS : 12 o
6247 ELETRICIDADE 'H 200,00 5 500,00 5 500,00 200,01
6242 COMBUSTIVEIS 1 300,00 600,00 600,00 100,01
6243 AGUA 6 200,00 3 000,00 3 000,00 200,01
6248 QUTROS 7 000,00 3 500,00 3 500,00 0,01

625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPCRTES i 00 2 G0
6251 DESLOCACDES E ESTADAS
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS
6258 DUTROS

626 SERVIGOS DIVERSOS
6261 RENDAS E ALUGUERES
5762 COMUNICAGAQ
6263 SEGUROS
5266 CONTENCIOSO E NOTARIADO
6267 DESPESAS DE REPRESENTACAD
5268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
6268 OUTROS SERVICOS

627 ENCARGOS COM UTENTES
6271 MATERIAL DIDATICO

VESTUARIO E CALCADO

ENCARGOS COM SAUDE

ROUPAR

REMUNERAGGES DO PESSOAL

6321 REMUNERACOES CERTAS
6322 REMUNERACOES ADICICNAIS
634 INDEMNIZAGOES
5342 PESSOAL
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES S gy e s
5352 PESSOAL
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO
5362 PESSOAL
638 QUTROS GASTOS COM O PESSOAL EENERERT
5382 PESSOAL
639 |EFP
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 2 5
6542 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS %@mgmw
643 ATIVOS INTANGIVEIS S e e
651 DE DIVIDAS A RECEBER R ]
[1:3] IMPOSTOS 5 2 e R o B s
682/687 QUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS EEEHE
688 OUTROS GASTOS 556000 -
6882 DONATIVOS 4 000,00
5883 QUOTIZACOES 1 560,00/
6888 OUTROS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 35425,7! 28 846,82 3330.27 32486
TMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO A 0,00 0,00 0.0
RESULTADO LIQUIDO 354257 28 846,82 333027 32486




Programas de Computador

Projetos de Desenvolvimento

Outras Ativos Intangiveis

Terrrenos e Recursos Naturais

Edificios e Outras Construgdes

50 000,00

Equipamento Basico

800,00

Equipamento de Transporte

Equipamento Administrativo

Equipamento Biolegico

Outros Ativos Fixos Tangiveis

s de

Obras em curso

 INVESTIMENTOSEMCURSD

Adiantamentos

Trabalhos prépria Entidade




Matérias Primas, subsididrias e de consumo 36 000,00
Géneros Alimentares 36 000,00

Servigos especializados 56 370,00
Trabalhos especializados 13 000,00
Honorérios 15 570,00
Conservagdo e reparagdo 27 000,00
Qutros 800,00
Materiais 4 000,00
Ferramentas e utensilios 1400,00
Material de escritorio 2 000,00
Artigos para oferta 600,00
Energia e fluidos 25700,00
Electricidade 11 200,00
Combustiveis 1300,00
Agua 6 200,00
Outros - gas 7 000,00
Deslocacbes, estadas e transportes 700,00
Deslocagdes e estadas 700,00
Servigos diversos 19 550,00
Rendas e alugueres 400,00
Comunicagéo 1700,00
Seguros 5800,00
Contencioso e notariado 600,00
Despesas de representacio 700,00
Limpeza, higiene e conforto 10 200,00
Qutros servigos 150,00
Encargos com utentes 10 900,00
Material didatico 9 000,00
Vestudrio e calgado 500,00
Encargos com salde 500,00

Rouparia 900,00




EZT

6322

63121
3226

63228

635

636

638

6381
6385
6388

642

Remuneragoes do pessoal - certas
(Total mensal 25.654,49 x 14)

1 - Educadora Infancia

1 - Educadora Infancia

1 - Educadora Infancia

2 - Educadora Infancia

1 - Educadora Inféancia

1 - Educadora Inféancia

- Ajudante A¢do Educativa

- Ajudante Agéo Educativa

- Ajudante Agao Educativa

- Ajudante Agéao Educativa

- Ajudante Agdo Educativa

- Ajudante Agdo Educativa

- Ajudante Agdo Educativa - tempo parcial
- Cozinheira

- Ajudante Cozinheira

- Trabalhador Auxliar Servigos Gerais
- Trabalhador Auxliar Servigos Gerais
1 - Trabalhador Auxliar Servigos Gerais

P e e T < B R N S ]

1 - Escrituraria
Total mensal

Remuneragdes Adicionais
Subsidio Alimentagdo

Abono para falhas

Subsidio coordenagéo pedagdgica

Encargos s/ remuneragdes

Regime normal 396 438,00 *22,3%

Segure de acidentes no trabalho

Qutros gastos com o pessoal

Formagao Profissonal

Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho
Outros

Ativos fixos tangiveis

Valor
Edificios 1380 521,50
Edificios - duodécimo 6 meses 50 000,00
Equipamento Basico 373190
Equipamento Basico - duodécimo 6 meses 800,00
Eguipamento Administrativo 5458,15
Equipamenta Informatico 4 383,50

Ferramentas e Utensilios 378225

2319,00 /més
2200,00 /més
1977,00 /més
3 034,00 /més
1441,00 /més
1297,00 /més
1924,00 /més
1 844,00 /més
902,00 /més
1764,00 /més
2 586,00 /més
842,00 /més
421,00 /més
861,00 /més
852,00 /més
944,00 /més
924,00 /més
844,00 /més
941,00 /més

27 917,00

1 080,00
406,00
5 600,00

88 405,67

750,00
950,00
625,00

Vida util
50

—_
o

B oo OOy

27 610,43
2 500,00
621,08
66,67
909,69
876,70
945,56

390 838,00

7 086,00

88 405,67

4 640,00

2 325,00

33 531,03




Donativos 4 000,00

Outros 1 560,00
Quotizagdes 1 560,00
Custos com apoios concedidos a associados e utentes 2 000,00

Apoio alimentar 2 000,00




7211 Quotas dos utilizadores 133 570,00

Creche 20 100,00
Pré-Escolar 113 470,00

7215 Comparticipagdes de utentes 19 620,00
Inglés/Musica/Ginastica/Danga Criativa/Seguro 19 620,00

7211 Quotizagoes e Joias 900,00

R AR AR 2R

1751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7911 Instituto Seguranga Social 497 733,36
n°de | valor unitério do acordo
o

Resposta Social utentes de cooperagiio n° de meses valor total

Creche 16 329,02 8 42 114,56

Creche-Gratuitidade 50 473,80 8 189 520,00

Creche-Gratuitidade 66 473,80 4 125 083,20

Pré-Escolar 66 178,05 12 141 015,60

Total 497 733,36

7511 Complemento creches com horério superior a 11 horas 11 058,36
7511 Compensacdo remuneratdria das educadoras do pré-escolar 27 939,00
7515 Autarquias 1 000,00
753 Doagdes e herangas 2 900,00
7531 Donativos 2 900,00

787 Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 15970,00
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento 15 970,00
788 Qutros 12 140,73
7883 Imputacao de subsidios para investimentos 12 124,65
7888 Outros ndo especificados - Renda Perpétua 16,08

1791 Juros obtidos 200,00
7911 De depositos 200,00




