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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZURARA

PLANO DE ATIVIDADES E CONTA
DE EXPLORAGAO PREVISIONAL/2023

Prezadas Irmds e Irm3os,

Com os cumprimentos de amizade e soliddrios e nos termos legais e estatu-
tdrios consignados na alinea e), n.2 1, do art.2 28.2, do Compromisso, a Mesa
Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Azurara submete 3 apreci-
acdo, discussdo e votagdo da Assembleia Geral de Irm3os o Plano de Ativi-
dades e Orgamento, de Explorag3o Previsional e Investimentos, para o exer-
cicio de 2023.

Os Orgdos Sociais em exercicio a data atual foram eleitos em Assembleia Geral de
15 de dezembro de 2019, para o quadriénio 2020-2023.

Em 30 de dezembro de 2019 os Orgios Sociais eleitos da Irmandade da Santa Casa
da Misericérdia de Azurara foram homologados por Provisdo do Vigario-Geral do
Paco Episcopal do Porto.

A Tomada de Posse dos Orgdos Sociais realizou-se em 15 de janeiro de 2020, nos
termos do Estatuto das Instituigdes Privadas de Solidariedade Social, revisto pelo
Decreto-Lei N.2 172-A/2014, de 14 de novembro.

VISAO

Ambicionamos ser uma referéncia no dmbito dos servigos prestados, aumen-
tando a satisfagdo dos nossos utentes/encarregados de educacio e ade-
quando as Respostas Sociais as necessidades da comunidade, de forma sus-
tentavel.

MISSAO

Praticar as 14 Obras de Misericordia lidas e interpretadas & luz da moderna
doutrina social da Igreja, dando resposta as necessidades emergentes da pri-
meira infancia, suas familias e comunidade em geral.

VALORES
¢ Dignidade e tolerancia, na aceitacio e no respeito pela individualidade;
¢ Respeito, entre todas as partes interessadas;
s Confidencialidade, na informac3o e nos servicos prestados;
s Autonomia, na valorizacdo das capacidades individuais;
¢ Imparcialidade, na promogdo da igualdade de oportunidades;
* Inclusdo, na Comunidade e nas respostas da Organizacdo;
* Solidariedade, na prestagdo dos servigos e nas relagdes profissionais.
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A Creche

A Misericordia de Azurara tem outorgados 2 Protocolos de Cooperacdo para aco-
lher 132 criangas: 66 em creche até aos 2 anos e 66 em pré-escolar dos 3 aos 5
anos e com capacidade para esta Resposta Social de 75 utentes; com o objetivo de
apoiar as atividades a desenvolver durante o ano letivo em curso e o inicial para
2023/2024, evidenciam continuidade face as desenvolvidas em anos transatos,
destacando-se as atividades ludico-pedagdégicas que promovem a interacdo das
criancas com a familia e com a comunidade, a compreensdo do meio natural e

- social gue as rodeia, o espirito de interajuda e solidariedade, bem como a valori-
zacdo das épocas festivas, tradicionais e praticas socioculturais da comunidade
abrangente.

Dado o carater social e humanistico por que se rege a Instituicdo e a filosofia que
lhe é subjacente {Missdo, Visdo, Valores e Estratégia da Instituicdo), neste setor
desenvolveremos o nosso trabalho assente nos seguintes objetivos:

® Promover uma educacdo de qualidade; tendo em conta a Formacéo Pes-
soal e Social e a Educacdo para a Cidadania; educagdo para os valores e
progressiva consciéncia como membro da sociedade;

® . Respeitar as diferengas e as carateristicas individuais de cada crianca; pla-
nificacdo individualizada (Pl) e educacdo multicultural;

* Sensibilizar e alertar criancas, pais e restante comunidade educativa para
questdes relacionadas com a sustentabilidade — educagdo ambiental;

® Incentivar a participacdo das familias em atividades e projetos e valorizar
a abertura da Instituicdo a Comunidade e a outros parceiros sociais: inte-
racgOes e desafios sociais;

e  Fomentar experiéncias com o fim de sensibilizar as criangas para as Cién-
cias: construcdo de conceitos rigorosos e cientificos;

® |ncentivar as criangas para o prazer da leitura: expressdo e comunicacdo
oral e escrita;

®  Promover a aquisicdo de aprendizagens para desenvolver competéncias e
facilitar a transicdo para o 1.2 ciclo do ensino bésico;

® Disponibilizar atividades de enriquecimento curricular para coadjuvar a
pratica educativa: musica, danga, inglés, ginastica, yoga ou capoeira.

Sabemos que por diversos motivos nos tempos que vivemos, principalmente pro-
fissionais, a familia tem alguma dificuldade em assegurar sozinha a tarefa de cuidar
e educar uma crianga.

A nossa Creche surge como uma Resposta Social integrada no Jardim Escola, des-
tinada a acolher criangas até aos 2 anos de idade. Constitui uma das primeiras ex-
periéncias da crianga, num sistema organizado exterior ao circulo familiar.

Este é um espaco onde pretendemos que se desenvolvam competéncias e capaci-
dades proporcionadoras de um crescimento efetivo e principalmente afetivo.

O trabalho de equipa tem como objetivo principal proporcionar qualidade na pres-
tagdo de cuidados pessoais aos bebés, revestindo, no entanto, as atividades de
intencionalidade educativa e promovendo aprendizagens significativas.

A Infancia é uma etapa fundamental sendo os primeiros 36 meses de idade parti-
cularmente importantes para o desenvolvimento fisico, afetivo, cognitivo e inte-
lectual. Sendo assim, é necessario que o ambiente seja acolhedor e dinamizador,
proporcionando um desenvolvimento global, adequado e harmonioso.

Pretendemos que a Creche permita a crianga a utilizacdo de todos os seus senti-
dos, experimente sensagbes diversificadas e explore as potencialidades do seu
corpo e de tudo o que a rodeia. As vivéncias das criancas nos seus primeiros anos
de idade tém uma grande influéncia no seu desenvolvimento futuro.
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Estamos conscientes da nossa missdo e da importancia‘dos

mos, sabemos que cuidados adequados, durante a primeira in
beneficios para toda a vida.

A

ncia, determinam

0O nosso compromisso € colaborar estreitamente com a familia numa partilha de
cuidados e responsabilidades, acolhendo criangas no periodo didrio em que os
pais/encarregados de educaggio ndo as possam cuidar. Cuidamos com afeto, pres-
tamos cuidados basicos, apoio pedagdgico, proporcionando experiéncias enrique-
cedoras para que as nossas criangas cresgam felizes e sauddveis, principalmente
envoltas em muito amor e afetos.

O nosso Bem-haja a todas as familias que a data atual lotaram a total capacidade
da Resposta Social confiando-nos o seu maior tesouro: os seus Filhos.

O Pré-Escolar € uma Resposta Social que acolhe criangas dos 3 aos 5 anos de idade,
e que antecede o ensino bésico.
Como estipula o Principio Geral da Lei-quadro da Educac¢do Pré-Escolar:

”w

...a educagdo Pré-Escolar é a primeira etapa da educagdo bdsica no pro-
cesso de educagdo ao longo da vida, sendo complementar da acéo edu-
cativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita relagéio, favore-
cendo a formagdo e o desenvolvimento equilibrado da crianga...”

Deste principio depreender-se-4, a enorme importéncia da conjugacio de esforcos
para a realiza¢do dos fins educativos em causa. Compreendemos a Educagio Pré-
Escolar como um dos &mbitos sociais mais importantes, para que a crianca possa
ampliar o seu campo de interagdes, desenvolvendo-se cognitiva, afetiva e social-
mente. A metodologia que utilizamos baseia-se na experiéncia, nas atividades 10-
dicas e num ambiente de afeto e confiancga.

O nosso compromisso para com as criancas é fazé-las sentir-se incluidas, valoriza-
das e importantes. Promovendo um ambiente de interag3o, explorac3o, criativi-
dade, resolucdo de problemas... é desta forma que encaramos a aprendizagem.
Asseguramos servicos de Apoio Pedagdgico e servigos de Apoio a Familia propor-
cionando atividades educativas e atividades de carater social.

Pretendemos trabalhar em estreita colaboragdo com as familias, elaborando pla-
nos de atividades anuais e semanais pensados para o grupo e para cada criancga,

Acreditamos gue com a colaboragdo de todos os intervenientes no processo edu-
cativo podemos cumprir a nossa missdo: trilhar o caminho certo para formar ho-
mens e mulheres do amanhd como seres responsaveis, auténomos, livres e soli-
darios.

Em conjunto, com empenho e determinacdo — Educadores e Pais — poderemos
realizar com éxito a sensivel tarefa de Educar as nossas Criancgas.

Os Colaboradores sdo o pilar de qualquer organizagdo, pelo que s0 através de uma
boa gestdo dos recursos humanos se consegue dinamizar a Instituicdo e posicions-
la em niveis de qualidade exigidos.

A aposta da Instituicdo é na qualificagdo dos Colaboradores, dado que nio se prevé
variagdo significativa no Quadro de Pessoal, com exceg¢do do incremento de funci-
onarios associados 3 necessidade de pessoal para desenvolvimento dos projetos,
mas apenas substituicdo de funcionarios que eventualmente se desvinculem da
Instituigdo.

Para o desenvolvimento das atividades no ano em aprego a Misericordia conta
com o prestimoso apoio de 25 Colaboradores.

Nesta fase que vivemos ainda de pandemia a minha homenagem sincera pela re-
siliéncia, pelo trabalho dedicado, pelas vérias cedéncias pessoais a que tém sido
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Bolsa
universitaria

sujeitos em prol de um bem maior na continuidade da Missdo da Misericérdia de
Azurara; que Deus lhes continue a conceder o Dom do Amor e dedica¢do sem
barreiras. ’

Ciente da exigéncia ci'escente, prevé-se intensificar a criagdo das condicbes que
assegurem a continuidade da racionalizagdo dos recursos humanos, promover a
sua qualificagdo e valorizag3o, através da formacdo profissional para o desiderato
da modernidade apoiada nas boas praticas, tendo sempre presente valorizar a
qualidade de prestacdo de servigo aos utentes, promover maior qualificacio das
Respostas Sociais, desenvolver competéncias pessoais e sociais aos Colaborado-
res.

Dar-se-a continuidade as agbes de Formagdo Modular Certificada, organizadas
pela Unido das Misericérdias Portuguesas, relacionadas com os cuidados presta-
dos aos utentes. Se, entretanto, a UMP nio disponibilizar esta formacdo como vem
acontecendo hd 5 anos teremos de suportar este encargo através de empresas de
formacdo similar.

Ao nivel administrativo, dar-se-a énfase & evolugio da Economia Social e o papel
da Instituigdo, as novas praticas contabilisticas, fiscais e laborais, bem como acbes
de auditoria e controlo interno. A par desta formagdo formal, havera também a
partilha dos conhecimentos pelas diversas institui¢des do setor.

Pretende-se também promover a Seguranca e Satide no Trabalho através do de-
senvolvimento de sensibilidades, de forma a assegurar um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel para os colaboradores, incentivando-os a zelarem pela sua se-
guranga, identificando e comunicando todas as situacdes de risco.

Foi renovado no inicio do corrente ano o protocolo programatico bienal da Forma-
¢do Profissional com a entidade Ceforcérdia para os anos de 2023/26.

Abrangemos um diverso leque de unidades, que de uma forma transversal engloba
a totalidade das nossas Colaboradoras nas diversas areas profissionais, desde o
Nivel 1 a0 4.

Dando continuidade a uma pratica de hé longos anos, é nossa intenc¢do continuar
a fomentar os Projetos de Voluntariado Jovem que através da sua insergdo con-
creta na vida institucional das Respostas Sociais para a infancia, contribuam para
a melhoria das diversas atividades desenvolvidas com as criangas e, simultanea-
mente beneficiem de uma experiéncia enriquecedora a nivel pessoal e social.
Constituem-se como principais objetivos do projeto, os seguintes: sensibilizar para
a tematica do desenvolvimento psicomotor e emocional; o desabrochar de novas
experiéncias como a simbologia e a cor; o direito 3 cidadania e as causas ecologicas
que a todos irdo afetar; de uma forma muito peculiar cultivar os afetos e por fim
promover o desenvolvimento pessoal dos jovens, de uma forma empenhada e re-
alista, que os leve a interiorizar uma tomada de consciéncia sobre o real valor da
crianga/juventude, enquanto fonte de vida e futuros cidad3os mais comprometi-
dos e solidarios para os problemas que no dia a dia continuam a afetar muitos
cidaddos.

No @mbito da sua agdo sociocultural e educacional, a Santa Casa da Misericérdia
de Azurara propde-se continuar a atribuir uma Bolsa de Estudos anual para estu-
dantes desta freguesia de Azurara, incentivando assim a frequéncia de cursos su-
periores e promovendo a melhoria e qualificacdo profissional dos jovens da nossa
area de ac3o local.

Por outro lado, pretende-se principalmente, com a atribuicdo de Bolsas de Estudo,
proporcionar aqueles que, dada a sua situago econémica de alguma fragilidade,
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{
dificilmente teriam possibilidades de prosseguir os seus es éég e

tempo premiar e incentivar os jovens com bom passado estudantil.

AQ 50 SOCI&I Prosseguir com a atividade de Ag&o Social e se possivel alarga-la nos mais diversos
o campos, tais como;

* Manter os Acordos de Cooperagdo com o Instituto do Emprego e Forma-

¢do Profissional quer no que respeita & Formag#o de Trabathadores no am-

bito das medidas Contrato Emprego-Insergdo, criadas pela Portaria n.2

128/2009, de 30 de janeiro com alteragdo de margo/13, assim como pro-

porcionar estagios aos alunos dos Centros Qualifica das Escolas de Vila do
Conde,

Serd nosso objetivo, com estas medidas de estagio e formac3o:

* Promover a empregabilidade de pessoas em situacdo de desem-
prego, preservando e melhorando as suas competéncias sociopro-
fissionais, através da manutencdo do contacto com o mercado de
trabalho;

= - Fomentar o contacto dos desempregados com os nossos trabalha-
dores e suas atividades, evitando o risco do isolamento, desmoti-
vacdo e marginalizacio;

= Apoiar atividades sociais em particular as que satisfacam necessi-
dades locais;

= Ter a oportunidade de avaliar e desenvolver as capacidades pro-
fissionais de trabalhadores que poderdo vir a integrar os quadros
da Instituigdo.

® Em agdo conjunta com os técnhicos sociais do Centro Distrital de Seguranca
Social e da Autarquia, prestar ajuda a agregados mais desfavorecidos na
forma que se julgue mais adequada, justa e criteriosa. Contudo, esta ajuda
estard sempre condicionada aos valores orcados para esta rubrica e de
possiveis donatives concedidos pela Autarquia;

* Prosseguir a colaboracdo conjunta com a Direcdo-Geral de Reinsercéo e
Servigos Prisionais e o Tribunal de Circulo, desta Comarca, na reinsergdo
de pessoas ou facultando o nosso Jardim Escola a modalidade de «comu-
tacdo de medida» em prestacdo de Servigos a8 Comunidade;

* Representada a nossa Instituicdo na Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens (CPCJ) de Vila do Conde, por eleicdo do Provedor para a Comissdo
Alargada, em representacdo das IPSS’s sem alojamento, do concelho, pres-
tar toda a colaboracdo e disponibilidade nas previstas reunibes mensais,
visando promover os direitos da crianca e do jovem e de prevenir ou pér
termo a situagbes suscetiveis de afetarem a sua seguranca, saude, forma-
gdo, educagdo ou desenvolvimento integral; promover e participar conjun-
tamente nas atividades locais ou hacionais de sensibilizagdo;

® Com a atribuicdo da distingdo do «Selo Protetor», em 2020, e tendo por
objetivo continuar a implementar medidas para sinalizar e gerir situagbes
de maus-tratos as criangas, promover a seguranga e o bem-estar, e de um
modo geral um ambiente protetor para os mais pequenitos, vamos elabo-
rar uma recandidatura, para o préximo biénio, a Comisso Nacional de
Promocgdo dos Direitos e Protecdo das Criangas e Jovens;

* A irm3 Ana Paula Andrade, vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral,
na situacio de nomeada, em representacdo da Instituicdo, participar nas
fungdes de Juiz Social, junto do Tribunal de Vila do Conde/Pévoa de Var-
zim, em Processos de Promog3o e Protecdo de criangas e jovens;
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® Disponibilizar-se para outras atividades no dmbito social, que venham a
surgir, quer por iniciativa propria, quer em cooperacdo com outras nsti-
tui¢Bes, Pardquia, Associages, Servigos ou Autarquia, desde que se en-
quadrem nos principios e objetivos do Compromisso desta Irmandade;

® «PROJETO PARTILHAR» - Aderimos em 2012 a este Projeto, proposto pela
Rede Social Local, porque consideramos gue o periodo que se vivia era de
grandes dificuldades e constrangimentos econdmicos e estava a atingir
muitas familias, verificando-se um acréscimo de situacdes familiares criti-
cas e problemas de exclusdo social. Como Institui¢do filantrépica, e, por-
que aquela situacdo infelizmente ainda ndo se encontra debelada, acha-
mos que € importante conseguir colmatar situacdes de caréncia alimentar
ou medicamentosa que continuam a surgir; procurando responder-se as
situagdes de uma forma coordenada e eficaz, propusemo-nos em articula-
¢do concertada com as diferentes respostas existentes no Concelho — Co-
missdo de Protegdo de Criangas e Jovens, Seguranca Social, Rendimento
Social de Insergdo, Acdo Social da Autarquia, Centro de Satde - PVZ/VC -
a uma uniformizac¢do de procedimentos e critérios, para melhor se poder
responder as situagbes de pessoas fragilizadas que surgem no dia a dia. A
nossa area geogréfica de agdo definida e proposta pela Autarquia, conti-
nua a ser a freguesia de Azurara e um quadrante sudoeste de Vila do
Conde, onde se situa o nosso «Jardim Escola — Misericordia de Azurara»,
podendo perante a necessidade pontual, abranger outras dreas sem im-
plantacdo de IPSS’s locais, como ja aconteceu nas freguesias de Arvore e
Retorta.

E nossa intengdo prosseguir com esta ades3o baseando-se num trabalho
de parceria alargada e dindmica e que vise o planeamento estratégico da
intervencdo social local dirigida aos menos favorecidos, sempre em articu-
lacdo com os diferentes agentes locais para o Desenvolvimento Social.

Sendo a Rede Social um férum de articulagio e congregacdo de esforgos baseado
na adesdo livre por parte da autarquia e das entidades publicas ou privadas sem
fins lucrativos com vista a erradicagdo ou atenuacdo da pobreza e da exclusio e 3
promogdo do desenvolvimento social, esta Instituicio, representada pelo Prove-
dor no Plendrio da Rede Social do concelho de Vila do Conde, dispondo da infor-
magdo possivel tudo fard para fomentar a formac3o de uma consciéncia coletiva
dos problemas sociais e contribuird para a ativagio dos meios e agentes de res-
posta, para a otimizagdo possivel dos meios de a¢3o locais.

Agora que os Encontros se tém vindo a desenvolver a nivel multirregional e distri-
tal envolvendo um maior leque de Irmandades com situac&es e experiéncias bem
mais diversas, tém sido bem frutuosos e enriquecedores. Procuraremos com a
nossa participacdo contribuir para apresentagdo de sugestdes e alerta para novas
situagbes que vdo surgindo e que s6 em dmbito coletivo devem ser analisadas.

Tal como vem sendo pratica comum desta Irmandade, que integrando por desejo
proprio, hé vérios anos a Rede Social da érea concelhia, estaremos disponiveis a
participar em iniciativas, projetos ou atividades que a Autarquia nos venha a pro-
por e que esta Instituicdo considere necessariamente vidvel em prol da acdo social
e educativa ou de faixas da sociedade mais desfavorecidas, desde que se engua-
drem em objetivos préprios institucionais e disponha de meios imprescindiveis.
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At1v1dade Com a participagdo e empenho de todos os Irm3os n3o deix
_1:..: | sentes em todas as iniciativas de dmbito religioso que ocorram na Pardquia ou
rehglosa mesmo Diocesano.
Sera a forma de manifestar a nossa envolvéncia e sentido de estar numa Institui-
¢do manifestamente nascida & luz da Igreja Catélica e que deseja assim continuar
fazendo parte do redil diocesano tendo como pastor o nosso Bispo.

Participaremos voluntariamente nas atividades que o Compromisso nos obriga, e,
com agrado aceitaremos os convites que se nos dirijam para integrar ou promover
outras iniciativas nesse dmbito.

A festa desta Irmandade, seguindo a tradigio, decorrera no primeiro domingo de
dezembro em que celebramos a meméria em honra de S. Nicolau de Bari, tido
como nosso patrono, procurando rodear-nos do maior nimero de Irmios e dos
Amigos que muito prezamos.

IHVQSUI‘HQI]'[O Nos ultimos anos tem-se feito um grande esforco, dirigido para a recuperacdo e
| conservagdo do patriménio, mével e imével, n3o descurando a acentuada melho-
ria da qualidade das respostas sociais, com equilibrio e sentido de objetividade.

A Misericordia de Azurara prosseguira com a recuperagdo do seu patriménio imé-
vel e movel, ndo esquecendo que é nossa obrigacio recuperar e conservar o que
nos foi legado pelos nossos antepassados.

Prevé-se que com o auxilio de candidaturas disponiveis para esse fim a fundo per-
dido ou comparticipaces bonificadas o investimento a realizar em 2023 seja de
20 mil euros.

Anélis“e O resultado liquido previsional para 2023 é positivo: 35.419,39 mil euros, resul-
o0, | tante dos seguintes gastos e proveitos:
economlco- ® . Matérias consumidas: 34 mil euros {5%);
‘fll':la;n(lelf a ® Fornecimentos e Servigos Externos {trabalhos especializados, conservagio
e reparacbes, materiais, energia e fluidos, comunicagdes, seguros, lim-
peza, higiene e conforto, encargos c/ utentes, material didatico, encargos
de satide, etc.): 107.070 mil euros {17%);

o CUSTOS mos  PROVEITOS
B Conta bl
BConta 62 ¥ Conta 72
# Conta 63 BCoRETS
wlonta 64 @ Canta 78
@ Conta 68 & Conts 79

® Gastos com o pessoal (saldrios, seguro, formag8o profissional, medicina,
higiene e seguranca no trabalho): 453.802 mil euros {71%);

¢ Depreciacdes e amortizagSes: 34,220 mil euros (6%);

® . QOutros gastos {donativos e quotizages): 7.560 mil euros (1%);

® Prestacdo de servicos: 204.050 mil euros (30%);

® Subsidios, doagdes e legados a exploragdo: 440.189 mil euros (66%);

® Qutros rendimentos de investimentos n3o financeiros: 27.670 mil euros
(4%);
e Juros e dividendos: 162 euros (0,1%);
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Conscientes das dificuldades com que nos deparamos na gestdo no dia a dia, umas
devido &s novas orientagdes regulamentares, por forga da legislagdo em constante
mutacdo e por exigéncia dos Servigos Técnicos da Seguranga Social, outras ocasio-
nadas pelo imprevisto, nomeadamente no aspeto de conservagao e manutencgdo
com custos substanciais, mas contando com o apoio e empenhamento de todos,
4 Mesa Administrativa submete nos termos legais e estatutarios, a aprovagdo su-
perior da Assembleia Geral o Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2023.

Umconwte A Mesa Administrativa manifesta a sua satisfagdo por verificar que o trabalho con-
o tinua a merecer o empenho de muitas pessoas, agradece e felicita a todos quantos
tém contribuido dentro das suas competéncias e responsabilidades para o cresci-
mento e desenvolvimento harmonioso de toda a atividade.

Este agradecimento é também extensivo a todos aqueles que sempre foram soli-
citados para servir esta Instituicdo de t3o nobres e seculares tradigbes, como é a
Santa Casa da Misericordia de Braga, e nunca deixaram de marcar presenga.

A Mesa Administrativa muito reconhecida agradece ao nosso Capeldo e Paroco,
Revdo. Padre Diogo Pereira, e a todos os membros dos Orgdos Sociais, aos funcio-
nérios e a todos os andénimos, o carinho, a amizade, a disponibilidade e o empenho
gue dedicam a Santa Casa da Misericordia.

A Camara Municipal de Vila do Conde, uma palavra de reconhecimento pelo apoio
inexcedivel concedido ao longo do exercicio findo e também a Junta de Freguesia
de Azurara uma palavra de agradecimento, bem como as outras Instituicdes com
quem a Santa Casa tem trabalhado em rede ou com protocolos.

A Mesa Administrativa manifesta o apreco e estimulo a todos os colaboradores
que, com eficiéncia e dedicagdo, contribuem para alcangar os objetivos e cumprir
a Missdo, dentro do espirito das catorze Obras da Misericérdia.

Azurara, 25 de outubro de 2022

A Mesa Admmlstrativa,
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZURARA

501538810 |

20007577475
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Rua Dr. Américo Silva, 249 * 4480-166 AZU

RARA

Favoravel

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS COMPARTICIPADAS 2
N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS NAO COMPARTICIPADAS o
N.® GLOBAL ATIVIDADES / PROTOCOLOS 1

N.® MEDIO
N.° MEDIO COMACORDO | 'SEM ACORDO N.° MEDIO
RESPOSTA SOCIAL UTENTES COOPERAGAO | COOPERAGAO | RECURSOS 0\ iNTARIOS
HUMANOS
Creche 66 66 0 16 1
Pré-Escolar 66 66 Q 9 1

N.® MEDIO

RESPOSTA SOCIAL UTENTES

N.2 MEDIO
RECURS0S
HUMANOS

N.°© MEDIO
VOLUNTARIOS

N.° MEDIO
N.% MEDIO N.° MEDIO
ATIVIDADE RECURSOS
: UTENTES HUMANOS VOLUNTARIOS
Irmandade 3 0 3

DATA: 2022/ )€ 1 S
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DE 2022/ 11 /#.44.

O Presidente da Assembleia Geral

i)




RUBRICA i T CRECHE 2 IRMANDADE

QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVICOS

SUBSIDIOS ESTADO E QUTROS ENTES PUBLICOS
Isg, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAGOES E HERANGAS

RENDIMENTOS E GANHOS EM INVEST. NAO FINANCEIROS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES

IMPUTAGAQ DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO

QUTROS

RUBRICA
SUBCONTRATOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS i / v Rz L peang e
TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12:000,00 X 0,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA, 0,00 0,00
VIGILANGIA E SEGURANGA, - 0,00 ; ; 0,00
6324 HONORARIGS 15 570,00 677000 8 800,00 0,00
6225 COMISSOES ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
5776 CONSERVAGAO E REPARACAQ N 52 000,00 10 000,00 70 000,00 j 000,00
6228 OUTROS 6| 200,00
623 MATERIAIS 7 0
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 1.300,00
6252 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 0,00 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 190000 900,00
6734 ARTIGOS PARA OFERTA 500,00
624 ENERGIA E FLUIDOS o i B A
6241 ELETRICIDADE ’ 11 250,00 5 soo 00 5 500,00 250,00
6242 COMBUSTIVEIS 1.100,00{ 500,00 500,00 100,00
6243 AGUA 4 800,00 ) 2300,00 2 300,00 200,00
6248 OUTROS 7000,00 3500,00 3 500, oa 0,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES e 700, T i Tl T
6251 DESLOCAGOES £ ESTADAS .
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL
6253 TRANSPORIES DE MERGADORIAS
5258 OUTROS
626 SERVIGOS DIVERSOS 1 650001
6261 RENDAS E ALUGUERES ) . 500,00
6262 COMUNICAGAO i 1 600,00 200,60,
6263 SEGUROS i - 3800,00 200,00
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO L 600,00 0,00
6267 DESPESAS DE REPRESENTAGAG N . 800,00 700,00
5768 [IMPEZA, HIGIENE E CONFORTO , 8 000,00 300,00
6268 OUTROS SERVICDS ’ 250,00 125,00, 125,00 0,00
627 ENCARGOS COM UTENTES T e e
6271 MATERIAL DIDATICO 10 500,00 4 500,00 6 000,00 0,00
6272 VESTUARIO E CALCADO 700,00 350,00 350,00
ENCARGOS COM SAUDE : - 400,00 400,60
ROUPARIA -

REMUNERAGOES DO PESSOAL
~ REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
INDEMNIZAGOES

6342 PESSOAL
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES

6352 PESSOAL

636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO
6362 PESSOAL

638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL

PESSOAL
EFP

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER

IMPOSTOS

QUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS
CUSTOS ©/ APOIOS FIN, GONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS ; 30780,92 1 267,03
TMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 00 0.00
RESULTADO LIGUIDG 126703
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Programas de Computador

Obras em curso

Adiantamentos

Projetos de Desenvolvimento

Trabalhos propria Entidade

Outras Ativos Intangiveis

i e

Tertrenos e Recursos Naturais

Edificios e Outras Construgbes

50 000,00

Equipamento Basico

Equipamento de Transporte

800,00

Equipamento Administrativo

Equipamento Biologico

Qutros Ativos Fixos Tangiveis

imenta




622

6221
6224
6226
6228

623

6231
6233
6234

624

6241
6242
6243
6248

625
6251

626

6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268

627
6271
6272

6273
6274

Matérias Primas, subsididrias e de consumo

Géneros Alimentares

Servigos especializados

Trabalhos especializados
Honorarios

Conservagado e reparagio
Outros

Materiais

Ferramentas e utensilios
Material de escritério
Artigos para oferta

Energia e fluidos
Electricidade
Combustiveis
Agua

Outros - gas

Deslocagdes, estadas e transportes

Deslocagdes e estadas

Servigos diversos

Rendas ¢ alugueres
Comunicagéo

Seguros

Contencioso e notariado
Despesas de representagdo
Limpeza, higiene e conforto
Qutros servigos

Encargos com utentes
Material didético
Vestudrio e calcado

Encargos com salide
Rouparia

34.000,00

12000,00
15570,00
22000,00

600,00

1300,00
1 800,00
500,00

11250,00
1 100,00
4 800,00
7 000,00

700,00

500,00
1600,00
3 800,00

600,00

800,00
8000,00

250,00

10 500,00
700,00
800,00
800,00

34 000,00

50 170,60

3 700,00

24150,00

700,00

15 550,00

12.800,00




6322

63121
63226
63228

635

636

638

6381
6385
6388

643

Remunerag@es do pessoal - certas
(Total mensal 25.654,49 x 14)

1-Educadora Infancia
3 - Educadora Infancia
1 - Educadora Infancia
2 - Educadora infancia
4 - Ajudante Acdo Educativa
2 - Ajudante Agdo Educativa
2 - Ajudante A¢do Educativa
1 - Ajudante A¢do Educativa
1-Ajudante Agdo Educativa
1 - Ajudante Agdo Educativa
1+ Ajudante Agdo Educativa - tempo parcial
1 - Cozinheira
1 - Ajudante Cozinheira
1 - Trabalhador Auxliar Servigos Gerais
1- Trabalhador Auxliar Servigos Gerais
1 - Trabalhador Auxliar Servigos Gerais
1-Escrituraria
Total mensal

Remuneragdes Adicionais
Subsidio Alimentac&o

Abono para falhas

Subsidio coordenagdo pedagégica

Encargos s/ remuneragbes
Regime normal
FGCT - Fundo Garantia Compensac&o Trabalho

Seguro de acidentes no trabalho

Outros gastos com o pessoal

Formag&o Profissonal

Medicina, Higiene e Seguranga no. Trabalho
QOutros

Ativos fixos tangiveis

Edificios

Edificios - duodécimo 6 meses
Equipamento Basico

Equipamento Bésico - duodécimio 6 meses
Equipamento Administrativo

Equipamento Informatico

Ferramentas e Utensilios

Ativos intangiveis

Programas de computadores - duodécimo 7 meses

363 362,86 *22,3%

Valor

1380 521,50
50 000,00

3 968,27
800,00

6 620,80

4 037,85
378225

Valor

2707,23

2210,00 /més
574392 /més
1 395,68 /més
2512,64 /més
3128,00 /més
1619,00 /més
1 597,00 /més
793,00 /més
787,50 /més
776,50 /més
388,25 /més
787,50 /més
771,00 /més
793,00 /més
782,00 /més
760,00 /més
809,50 /més
25654,49

115434
330,48
4200,00

8102992
100,00

625,00
950,00
1950,00

Vida atil
50

-
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Vida dtil
3

27 610,43
2 500,00
661,38
66,67
110232
807,57
945,56

526,41

568482

8112992

4 300,00

352500

33 693,93

526,41




6882

688
6883

689
6891

Donativos

Outros
Quotizages

Custos com apoios concedidos a associados e utentes
Apoio alimentar

1560,00

2000,00

Ll

4 000,00

1 560,00

2 000,00




7211

7215

7511

7515

/88
7883

7888

791
7911

Quotas dos utilizadores 183 300,00
Creche 87 550,00
Pré-Escolar 95750,00
Comparticipacbes de utentes 19 900,00
Inglés/Musica/Gindstica/Dangca Criativa/Seguro 19 900,00
Quotizagdes e Joias 850,00

Subsidios do Estado e outros entes piblicos

Juros obtidos 162,00

Instituto Seguranga Social 408 939,60
. n° de | valor unitédrio do acordo o

Resposta Social utentes de cooperagdo n® de meses valor total
Creche 47 304,23 12 171 585,72
Creche-Gratuitidade 19 460,00 12 104 880,00
Pré-Escolar 63 175,23 12 132 473,88

Total 408 939,60
Compensagdo remuneratdria das educadoras do pré-escolar 27350,00
Autarquias 1000,00
Doagbes e herangas 2900,00
Donatives 2 900,00

Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 15 530,00
Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento 15 530,00
Outros 12 140,73
Imputagio de subsidios para investimentos 12 124,65
Qutros ndo especificados - Renda Perpétua 16,08

De depositos 162,00




