SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZURARA

PLANO DE ATIVIDADES
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CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
2021

Prezados Irmas e Irmaos,

Com os cumprimentos de amizade e soliddrios e nos termos legais e estatutarios consignados na alinea
e), n.2 1, do art.2 28.2, do Compromisso, a Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Azu-
rara submete 3 apreciacao, discussio e votagdo da Assembleia Geral de Irm@os o Plano de Atividades e
Orcamento, de Exploragdo Previsional e Investimentos, para o exercicio de 2021.

I. BRGAOS SOCIAIS
Os Orgdos Sociais em exercicio a data atual foram eleitos em Assembleia Geral de 15 de dezembro de
2019, para o quadriénio 2020-2023.

A Tomada de Posse dos Orgdos Sociais realizou-se em 15 de janeiro de 2020, nos termos do Estatuto
das Instituicdes Privadas de Solidariedade Social, revisto pelo Decreto-Lei N.2 172-A/2014, de 14 de

novembro.

Il. VISAO, MISSAO E VALORES
VISAO

Ambicionamos ser uma referéncia no ambito dos servigos prestados, aumentando a satisfagdo dos
nossos utentes/encarregados de educagdo e adequando as respostas sociais as necessidades da
comunidade, de forma sustentavel.

MISSAO

Praticar as 14 Obras de Misericérdia lidas e interpretadas a luz da moderna doutrina social da Igre-
ja, dando resposta as necessidades emergentes das criancas, suas familias e comunidade em geral.

VALORES
« Dignidade e tolerancia, na aceitagdo e no respeito pela individualidade;
¢ Respeito, entre todas as partes interessadas;
e Confidencialidade, na informac3o e nos servigos prestados;
» Autonomia, na valoriza¢io das capacidades individuais;
e Imparcialidade, na promog@o da igualdade de oportunidades;
¢ Inclusdo, na Comunidade e nas respostas da Organizagao;
e Solidariedade, na prestacdo dos servigos e nas relagdes profissionais.
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I1l. RESPOSTAS SOCIAIS PARA A INFANCIA SEM ALOJAMENT | ,

A Misericérdia tem outorgados 2 Protocolos de Cooperagéo para acolher 132 criancas: 66 em creche
até aos 2 anos e 66 em pré-escolar dos 3 aos 5 anos e capacidade para esta Resposta Social de 75
utentes; com o objetivo de apoiar as atividades a desenvolver durante o ano letivo em curso e o inicial
para 2021/2022, evidenciam continuidade face as desenvolvidas em anos transatos, destacando-se as
atividades ludico-pedagdgicas que promovem a interacao das criangas com a familia e com a comuni-
dade, a compreensdo do meio natural e social que as rodeia, o espirito de interajuda e solidariedade,
bem como a valorizacdo das épocas festivas, tradicionais e praticas socioculturais da comunidade
abrangente.

Dado o carater social e humanistico por gue se rege a Institui¢do e a filosofia que lhe & subjacente
(Missdo, Visdo, Valores e Estratégia da Instituicdo), neste setor desenvolveremos 0 Nosso trabalho
assente nos seguintes objetivos:

e Promover uma educacio de qualidade, tendo em conta a Formagao Pessoal e Social e a Educa-
¢io para a Cidadania; educagdo para os valores e progressiva consciéncia como membro da
sociedade;

 Respeitar as diferencas e as carateristicas individuais de cada crianca; planificagdo individuali-
zada (P1) e educag¢do multicultural;

e Sensibilizar e alertar criangas, pais e restante comunidade educativa para questoes relaciona-
das com a sustentabilidade — educagdo ambiental;

e Incentivar a participacio das familias em atividades e projetos e valorizar a abertura da Institui-
¢do a Comunidade e a outros parceiros sociais: interacGes e desafios sociais;

e Fomentar experiéncias com o fim de sensibilizar as criangas para as Ciéncias: construgao de
conceitos rigorosos e cientificos;

s Incentivar as criancas para o prazer da leitura: express@o e comunicagdo oral e escrita;

e Promover a aquisicdo de aprendizagens para desenvolver competéncias e facilitar a transicao
para o 1.2 ciclo do ensino basico;

e Disponibilizar atividades de enriquecimento curricular para coadjuvar a pratica educativa:
musica, danca, inglés, ginastica e yoga.

A CRECHE
Sabemos que por diversos motivos nos tempos que vivemos, principalmente profissionais, a familia
tem alguma dificuldade em assegurar sozinha a tarefa de cuidar e educar uma crianga.

A nossa Creche surge como uma Resposta Social integrada no Jardim Escola, destinada a acolher crian-
cas até aos 2 anos de idade. Constitui uma das primeiras experiéncias da crianga, hum sistema organi-
zado exterior ao circulo familiar.

Este é um espaco onde pretendemos que se desenvolvam competéncias e capacidades proporciona-
doras de um crescimento efetivo e principalmente afetivo.

0O trabalho de equipa tem como objetivo principal proporcionar qualidade na prestagdo de cuidados
pessoais aos bebés, revestindo, no entanto, as atividades de intencionalidade educativa e promovendo

aprendizagens significativas.
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particularfmente |mportan A

A Infancia é uma etapa fundamental sendo os primeiros 36 meses
tes para o desenvolvimento fisico, afetivo e intelectual. Sendo assi netessario que o ambiente seja
acolhedor e dinamizador, proporcionando um desenvolvimento g|obal adequado e harmonioso.
Pretendemos que a Creche permita  crianga a utilizagdo de todos os seus sentidos, experimente sen-
sacdes diversificadas e explore as potencialidades do seu corpo e de tudo o que a rodeia. As vivéncias
das criancas nos seus primeiros anos de idade tém uma grande influéncia no seu desenvolvimento
futuro.

Estamos conscientes da nossa missdo e da importancia dos Servicos que prestamos, sabemos que cui-
dados adequados, durante a primeira infancia, determinam beneficios para toda a vida.

O nosso compromisso é colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e responsa-
bilidades, acolhendo criangas no periodo diario em gue o0s pais/encarregados de educagdo ndo as pos-
sam cuidar. Cuidamos com afeto, prestamos cuidados basicos, apoio pedagégico, proporcionando
experiéncias enriquecedoras para que as nossas criancas cres¢am felizes e saudaveis, principalmente
envoltas em muito amor e afetos.

O nosso Bem-haja a todas as familias que a data atual lotaram a total capacidade da resposta social

confiando-nos o seu maior tesouro: os seus Filhos.

O PRE-ESCOLAR ou JARDIM DE INFANCIA
O Pré-Escolar é uma Resposta Social que acolhe criangas dos 3 aos 5 anos de idade, e que antecede o
ensino basico.
Como estipula o Principio Geral da Lei-quadro da Educac@o Pré-Escolar:
“ .a educacdo Pré-Escolar é a primeira etapa da educagdo bdsica no processo de educagdo ao
longo da vida, sendo complementar da a¢do educativa da familia, com a qual deve estabelecer
estreita relacdo, favorecendo a formagdo e o desenvolvimento equilibrado da crianga...”
Deste principio depreender-se-3, a enorme importancia da conjugacdo de esforgos para a realizagdo
dos fins educativos em causa. Compreendemos a Educagio Pré-Escolar como um dos ambitos sociais
mais importantes, para que a crianga possa ampliar o seu campo de interacbes, desenvolvendo-se
cognitiva, afetiva e socialmente. A metodologia que utilizamos baseia-se na experiéncia, nas atividades
lidicas e num ambiente de afeto e confianca.
O nosso compromisso para com as criancas é fazé-las sentir-se incluidas, valorizadas e importantes.
Promovendo um ambiente de interacdo, exploragdo, criatividade, resolugdo de problemas... é desta
forma que encaramos a aprendizagem.
Asseguramos servicos de Apoio Pedagdgico e servicos de Apoio a Familia proporcionando atividades
educativas e atividades de carater social.
Pretendemos trabalhar em estreita colaboragio com as familias, elaborando planos de atividades
anuais e semanais pensados para o grupo e para cada crianga.
Acreditamos que com a colaboragdo de todos os intervenientes no processo educativo podemos cum-
prir a nossa missao: trilhar o caminho certo para formar homens e mulheres do amanha como seres
responsaveis, autonomos, livres e solidarios.
Em conjunto, com empenho e determinagdo — Educadores e Pais — poderemos realizar com éxito a
sensivel tarefa de Educar as nossas Criangas.
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IV. RECURSOS HUMANOS

Os Colaboradores s3o o pilar de qualquer organizacao, pelo que

recursos humanos se consegue dinamizar a Instituigdo e posiciona-la’ em’niveis de qualidade exigidos.

A aposta da Institui¢do é na qualificagdo dos Colaboradores, dado que n#o se prevé variagdo significa-
tiva no Quadro de Pessoal, com excecdo do incremento de funciondrios associados a necessidade de
pessoal para desenvolvimento dos projetos, mas apenas substituicio de funciondrios que eventual-
mente se desvinculem da Instituicao.

Para o desenvolvimento das atividades no ano em aprego a Misericérdia conta com o prestimoso
apoio de 25 Colaboradores.

Nesta fase que vivemos de pandemia a minha homenagem sincera pela bravura, pelo trabalho dedica-
do, pelas varias cedéncias pessoais a que tém sido sujeitos em prol de um bem maior, a continuidade
da Missio da Misericérdia, que Deus lhes continue a conceder o Dom do Amor e dedicacdo sem bar-
reiras.

Ciente da exigéncia crescente, prevé-se intensificar a criagdo das condigBes que assegurem a continui-
dade da racionalizacdo dos recursos humanos, promover a sua qualificagdo e valorizagdo, através da
formac3o profissional para o desiderato da modernidade apoiada nas boas praticas, tendo sempre
presente valorizar a qualidade de prestacdo de servico aos utentes, promover maior qualificagdo das
respostas sociais, desenvolver competéncias pessoais e sociais dos Colaboradores.

Dar-se-a continuidade as acdes de Formagdo Modular Certificada, organizadas pela Unido das Miseri-
cérdias Portuguesas, relacionadas com os cuidados prestados aos utentes. Se entretanto a UMP nao
disponibilizar esta formagéo como vem acontecendo ha 5 anos teremos de suportar este encargo atra-
vés de empresas de formagdo similar.

Ao nivel administrativo, dar-se-a énfase a evolugdo da Economia Social e o papel da Instituicao, as
novas praticas contabilisticas, fiscais e laborais, bem como agdes de auditoria e controlo interno. A par
desta formagdo formal, haverd também a partilha dos conhecimentos pelas diversas instituicdes
do setor.

Pretende-se também promover a Seguranca e Saide no Trabalho através do desenvolvimento de sen-
sibilidades, de forma a assegurar um ambiente de trabalho seguro e sauddvel para os colaboradores,
incentivando-os a zelarem pela sua seguranga, identificando e comunicando todas as situacoes

de risco.

V. HIGIENE E SEGURANCA — FORMACAO PROFISSIONAL
Foi concluido no inicio do corrente ano o protocolo programatico bienal da Formac3o Profissional com
a entidade Ceforcérdia para os anos de 2020/22.

Abrangemos um diverso leque de unidades, que de uma forma transversal engloba a totalidade das
nossas Colaboradoras nas diversas areas profissionais, desde o Nivel 1 ao 4.

VI. VOLUNTARIADO EM SOLIDARIEDADE

Dando continuidade a uma pratica de ha longos anos, é nossa intengdo continuar a fomentar os Proje-
tos de Voluntariado Jovem que através da sua inser¢do concreta na vida institucional das respostas
sociais para a infancia, contribuam para a melhoria das diversas atividades desenvolvidas com as crian-
cas e, simultaneamente beneficiem de uma experiéncia enriquecedora a nivel pessoal e social. Consti-
tuem-se como principais objetivos do projeto, os seguintes: sensibilizar para a temética do desenvol-
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vimento psicomotor e emocional; o desabrochar de novas experign !
direito 3 cidadania e as causas ecoldgicas que a todos irdo afetar; de-
os afetos e por fim promover o desenvolvimento pessoal dos jovens, de uma forma empenhada e rea-
lista, que os leve a interiorizar uma tomada de consciéncia sobre o real valor da juventude, enquanto
fonte de vida e futuros cidad3os mais comprometidos e solidarios para os problemas que no dia-a-dia

continuam a afetar muitos cidad3aos.

VII. CRIACAO DE BOLSA UNIVERSITARIA

No ambito da sua acgdo sociocultural e educacional, a Santa Casa da Misericordia de Azurara propde-
se atribuir uma bolsa de estudos anual para estudantes desta freguesia de Azurara, incentivando assim
a frequéncia de cursos superiores e promovendo a melhoria e qualificagdo profissional dos jovens da
nossa area de agdo local.

Por outro lado, pretende-se principalmente, com a atribuicdo de bolsas de estudo, proporcionar aque-
les que, dada a sua situagdo econémica de alguma fragilidade, dificilmente teriam possibilidades de
prosseguir os seus estudos e ao mesmo tempo premiar e incentivar os jovens com bom passado estu-
dantil.

Propusemo-nos no ano anterior criar este apoio a comunidade, dando os primeiros passos administra-
tivos e recolha de informacio processual; porém com o aparecimento da pandemia, o confinamento e
o encaminhamento de verbas substanciais para donativos e outros apoios a pessoas vitimas do
desemprego levou-nos a suspender esta iniciativa. Esperemos retoma-la o mais breve possivel.

Viil. ACAO SOCIAL
Prosseguir com a atividade de Agdo Social e se possivel alarga-la nos mais diversos campos, tais como:
e Manter os Acordos de Cooperagdo com o Instituto do Emprego e Formacao Profissional quer

no que respeita 3 Formagdo de Trabalhadores no ambito das medidas Contrato Emprego-
Insercio, criadas pela Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro com alteracdo de margo/13.
Ser nosso objetivo, com estas medidas de estagio e formagdo do Contrato Emprego-Insergao:
» Promover a empregabilidade de pessoas em situacdo de desemprego, preservando e
melhorando as suas competéncias socioprofissionais, através da manutencao do con-
tacto com o mercado de trabalho;
= Fomentar o contacto dos desempregados com os nossos trabalhadores e suas ativida-
des, evitando o risco do isolamento, desmotivagao e marginalizagao;
= Apoiar atividades sociais em particular as que satisfacam necessidades locais;
» Ter a oportunidade de avaliar e desenvolver as capacidades profissionais de trabalhado-
res que poderdo vir a integrar os quadros da Instituicao.
e Em acdo conjunta com os técnicos sociais do Centro Distrital de Seguranga Social e da Autar-

quia, prestar ajuda a agregados mais desfavorecidos na forma que se julgue mais adequada,
justa e criteriosa. Contudo, esta ajuda estara sempre condicionada aos valores orgados para

rubrica e de possiveis donativos concedidos pela Autarquia;
e Prosseguir a colaboragdo conjunta com a Diregdo Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais e 0

Tribunal de Circulo, desta Comarca, na reinsergao de pessoas ou facultando o nosso Jardim
Escola 3 modalidade de «comutacio de medida» em presta¢do de Servicos a Comunidade;
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¢ Representada a nossa Institui¢do na Comissdo de Protegdo d )
do Conde, por eleicdo do Provedor para a Comissdo Alargada, em/kepres; ntacdo das IPSS’s do
concelho, prestar toda a colaboragdo e disponibilidade nas previStas reunides mensais, visando
promover os direitos da crian¢a e do jovem e de prevenir ou pOr termo a situagdes suscetiveis
de afetarem a sua seguranca, saude, formagdo, educagdo ou desenvolvimento integral; promo-
ver e participar conjuntamente nas atividades locais ou nacionais de sensibilizacao;

e Tendo por objetivo implementar medidas para sinalizar e gerir situacdes de maus tratos as
criancas, promover a seguranca e o bem-estar, e de um modo geral um ambiente protetor para
os mais pequenitos, vamos apresentar uma candidatura a Comiss@o Nacional de Promogao dos
Direitos e Protec3o das Criangas e Jovens para a atribuigdo do certificado Selo Protetor;

e O Provedor, na situacdo de nomeado, em representacao da Instituigdo, continuar a participar
nas fungdes de Juiz Social, junto do Tribunal de Vila do Conde/Pdévoa de Varzim, em Processos

de Promocao e Protegdo de criangas e jovens;

e Disponibilizar-se para outras atividades no ambito social, que venham a surgir, quer por inicia-
tiva propria, quer em cooperagdo com outras Institui¢oes, Paréquia, Associagdes, Servigos ou
Autarquia, desde que se enquadrem nos principios do Compromisso desta Irmandade.

e «PROJETO PARTILHAR» - Aderimos em 2012 a este Projeto, proposto pela Rede Social Local,
porque consideramos que o periodo que se vivia era de grandes dificuldades e constrangimen-
tos econdmicos e estava a atingir muitas familias, verificando-se um acréscimo de situagdes
familiares criticas e problemas de exclusdo social. Como Instituicdo filantropica, e, porque
aquela situagdo infelizmente ainda ndo se encontra debelada, achamos que é importante con-
seguir colmatar situacdes de caréncia alimentar ou medicamentosa que continuam a surgir,
procurando responder-se as situagdes de uma forma coordenada e eficaz, propusemo-nos a
uma articulagdo concertada com as diferentes respostas existentes no Concelho, através da
uniformizacio de procedimentos e critérios, para melhor se poder responder as situages fragi-
lizadas que surgem.

E nossa intengdo prosseguir com esta adesao baseando-se num trabalho de parceria alargada e
dinamica e que vise o planeamento estratégico da intervengdo social local, articulando-se na
intervencio com os diferentes agentes locais para o Desenvolvimento Social.

IX. REDE SOCIAL CONCELHIA

Sendo a Rede Social um férum de articulacdo e congregagdo de esforgos baseado na adesdo livre por
parte da autarquia e das entidades publicas ou privadas sem fins |ucrativos com vista a erradicacao ou
atenuacdo da pobreza e da exclusdo e & promogdo do desenvolvimento social, esta Instituicdo, repre-
sentada pelo Provedor no Plenério da Rede Social do concelho de Vila do Conde, dispondo da informa-
¢cdo possivel tudo fara para fomentar a formagéo de uma consciéncia coletiva dos problemas sociais e
contribuira para a ativacdo dos meios e agentes de resposta, para a otimizagao possivel dos meios de

acao locais.

X. SECRETARIADO SUB-REGIONAL DO PORTO DA UMP

Agora que os Encontros se tém vindo a desenvolver a nivel multiregional e distrital envolvendo um
maior leque de Irmandades com situagdes e experiéncias bem mais diversas, tém sido bem frutuosos e
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enriquecedores. Procuraremos com a nossa participagdo contribuir para apresgntagdo de sugestoes
alerta para novas situagdes que vao surgindo e que s6 em ambito coletivl? defem ser analisadas. :

Xl. COOPERAGAO COM A AUTARQUIA

Tal como vem sendo pratica comum desta Irmandade, que integkahdo por
anos a Rede Social da area concelhia, estaremos disponiveis a participar/em iniciativas, projetos ou
atividades que a Autarquia nos venha a propor e que esta Institui¢do considere necessariamente viavel
em prol da ag3o social e educativa ou de faixas da sociedade mais desfavorecidas, desde que se

esejo proprio, ha varios

enquadrem em objetivos préprios institucionais e disponha de meios imprescindiveis.

Xll. ATIVIDADE RELIGIOSA

Com a participacdo e empenho de todos os Irmdos nédo deixaremos de estar presentes em todas as
iniciativas de &mbito religioso que ocorram na Paréquia ou mesmo Diocesano.

Sera a forma de manifestar a nossa envolvéncia e sentido de estar numa Instituicao manifestamente
nascida a luz da Igreja Catdlica e que deseja assim continuar, fazendo parte do redil diocesano tendo
como pastor o seu Bispo.

1%
Participaremos voluntariamente nas atividades que o 5% | 5% CUSTOS

‘ M Conta 61
u Conta 62
# Conta 63
H Conta 64
m Conta 68
Xl INVESTIMENTO

Nos dltimos anos tem-se feito um grande esforgo, dirigido para a recuperagdo e conservagao do

Compromisso nos obriga, e, com agrado aceitaremos
os convites que se nos dirijam para integrar ou promo-
ver outras iniciativas nesse ambito.

A festa desta Irmandade, seguindo a tradi¢cdo, decorre-
ra no primeiro domingo de Dezembro em que cele-
bramos a memoria em honra de S. Nicolau de Bari, tido
como nosso patrono, procurando rodear-nos do maior

nimero de Irmaos e dos Amigos que muito prezamos.

patriménio, movel e imovel, ndo descurando a acentuada melhoria da qualidade das respostas sociais,
com equilibrio e sentido de objetividade.

A Misericérdia de Azurara prosseguird com a recuperagdo do seu patriménio imovel e movel, nao
esquecendo que é nossa obrigagdo recuperar e conservar 0 que nos foi legado pelos nossos antepas-
sados.

Prevé-se que com o auxilio de candidaturas
Encargos ¢/ pessoal | so

- = s X i Seguro acid. de essoal
comparticipagdes bonificadas o investimento a gtrabalho P 1%

disponiveis para esse fim a fundo perdido ou

realizar em 2021 seja de 50 mil euros. 1%
Encargos ¢/
remuneracdes
XIV. ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA 18%
O resultado liquido previsional para 2021 é Reﬂ;iﬁ?es —_—
positivo em 30,9 mil euros, subtraindo-se os 1% certas

. 79%
seguintes custos:
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| € Servicos externos

e Matérias consumidas: 30,0 mil euros
(5%);

e Fornecimentos e Servicos Externos (tra-

balhos especializ., cons. e repar., mate-

riais, energia e fluidos, comunicacdes, Servicos diversos Servigos
seguros, limpeza, higiene e conforto, T::n‘;:portes espei;l;:ados
encargos ¢/ utentes, mat. didatico, 2%
encargos de salde, etc.): 117,7 mil
euros (19%); E“e'gi;’;/:'”'dos Materlals
e Gastos com o pessoal (salarios, seguro,
formacdo profissional, medicina, higiene e
seguranca no trabalho): 423,7 mil euros (70%); Outros custos

e Depreciacdes e amortizagdes: 30,9 mil euros
(5%);
Apoio

e Outros gastos (donativos e quotiza¢des): 6,5 ajimentar/outros

mil euros (1%);

e Prestagdes de servigos: 222,6 mil euros (35%);

e Subsidios, doacbes e legados a exploracao: Quotizagdes Donativos

389,0 mil euros (60%);
e Outros rendimentos de investimentos nao financeiros: 27,3 mil euros (5%);

e Juros e dividendos: 1,0 mil euros (0,8%);

Conscientes das dificuldades com que nos deparamos na gestdo no dia-a-dia, umas devido as novas
orienta¢des regulamentares, por forca da legislagdo em

constante mutacdo e por exigéncia dos Servigos Técni- a9 0% PROVEITOS
cos da Seguranca Social, outras ocasionadas pelo
imprevisto, nomeadamente no aspeto de conservagao e
manutencdo com custos substanciais, mas contando
com o apoio e empenhamento de todos, a Mesa Admi-

; : 3 s s 5 m Conta 72
nistrativa submete nos termos legais e estatutarios, a
~ . x A M Cont
aprovacio superior da Assembleia Geral o Plano de Ati- onta 75
i t
vidades e Orcamento para o ano de 2021. u Conta 78
H Conta 79

XIV. UM CONVITE E AGRADECIMENTO

A Mesa Administrativa manifesta a sua satisfagdo por verificar que o trabalho continua a merecer o
empenho de muitas pessoas; agradece e felicita a todos quantos tém contribuido dentro das suas
competéncias e responsabilidade, para o crescimento e desenvolvimento harmonioso de toda a ativi-
dade. Continua a manifestar-se recetiva a um maior empenho e colaboracdo de todos, nos diversos
atos e atividades que o nosso Compromisso nos solicita.

Aos Orgaos Autérquicos locais e concelhios queremos agradecer os beneficios e a amizade com que
nos tém cumulado com a certeza de que na hossa Atividade para o ano em apreco também abrange a
sa colaboracdo institucional no sentido de beneficiar os mais desfavorecidos.
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A Mesa Administrativa manifesta o apreco e estimulo a todos os Colaboradores, que, com eficiéncia e
dedicacdo continuem a contribuir para alcancar os objetivos e cumprir a Missdo, dentro do espirito das
Catorze Obras de Misericordia.

A Mesa Administrativa muito reconhecida agradece ao seu Capeldo, Rev. Pe. Diogo Pereira, toda a dis-
ponibilidade e amizade que tem dedicado a nossa Irmandade e assim espera continuar a beneficiar do
seu carinho, palavra pastoral e oragdo, para que consigamos a plena concretizagdo de todas as ativida-
des que nos propomos realizar para o proximo ano, esperando o inefavel amparo maternal da Senhora
da Misericordia.

Azurara, 10 de novembro de 2020.

A Mesa Administrativa,
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J]SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZURARA |

T

PARECER DO CONSELHO FISCAL

™ Deosao MENGTTOTIE

£DADOS ATIVIDADE
N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS COMPARTICIPADAS 2
N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS NAD COMPARTICIPADAS 0
N.° GLOBAL ATIVIDADES / PROTOCOLOS 1

~ RESPOSTAS SOCJAIS Cf

N.° MEDIO

N°MEDIO | COMACORDO | SEMACORDO N.° MEDIO
RESPOSTASOCIAL UTENTES | COOPERAGAO | cooPERAGAD | RECURSOS | yo) uNTARIOS
HUMANOS
Creche 66 66 0 16 1
Pré-Escolar 70 66 4 g

RESPOSTAS SOCIAIS NAG COMPARTICIFADAS  ~—
N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANOS

N.° MEDIO
VOLUNTARIOS

N.° MEDIO

RESPOSTA SOCIAL UTENTES

ATIVIDAGES 1 PROTOCDLOS

N.° MEDIO :
N.® MEDIO N.° MEDIO
ATIVIDADE * RECURSOS
UTENTES HUMANOS VOLUNTARIOS
Irmandade 3 0 3

Il AFROVAGAC

DATA: 20201..10..1 Q4... P oE 20201 011924,

/\1 Liollf
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SO DEMONSTRACAO RESLILTADOS P!”}E SlONAi‘S 2

i P RENDIMENTOS o
CONTA RUBRICA TOTAL CRECHE PRE-ESCOLAR IRMANDADE
71 T
T2 115.340,00] ~ 108.380,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MAT! CULASIMENSALIDADES) 115.340,00[ . 105.380,00|
7221728 oumos SERVIGOS .00 .60
R i ooh —___ 060
74 R 0,00 g 0,00 £
75 D P CAD ~ 294.500,32 161417 =
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 224,500,32 161.417,94
7511 1SS, IP : 224.500,32 161.417,84]
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0.00] 0,00 0,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES u_ul 0,00
753 DOAGOES E HERANGAS ,00! 0,00
754 LEGADOS 0,00
a . FOR AUMENTOS DE JUSTO VALOR - 0,00
78 O IMENTOS D 5,062, .
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 00 .60
787 RENDIMENTOS E GANHOS EM INVEST. NAO FINANCEIROS 15.200,00{ 00 00! 75.200.00|
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 12.140,73| 5.062,33 6.062,32 16,08
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00/ 0,00 0,00 0,00
7883 IMPUTAGCAO DE SUBSIDIOS DE [NVESTIMENTO 12.124 65 6.062.33 6.062.32 0,00
7888 16,08 0,00 0.00 16,08
g : 1.038,00] 7 345,00
TOTAL RENDIMENTOS - 540.031,88] ‘ 348,248,685 27420626 18.577,08
RUBRICA PRE-ESCOLAR IRMANDADE
&1 | CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDA 30.000,00 0.00
62 - |_FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 117.759,00 8.100,00
521 SUBCONTRATOS 0,00 0,00
522 SERVICOS ESPECIALIZADOS 56.800,00 5.200,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.000,00 10.000,00 10.000, oo 0,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA D,00 0,00 0,00 0,00
5223 VIGILANCIA E SEGURANGA 0,00 0,00, 0,00 0,00
5224 HONORARIOS 1.200.00 600,00 500,00 0,00
5225 COMISSOES 0.00 0,00 0,00! 0,00
5226 CONSERVACAQ E REPARAGRO 35.000.00 15.000,00 15.000,00 5.000,00
5228 OUTROS 600,00 200.00 200,00 200,00
623 MATERIAIS £.300,00 2.300,00 2.300,00 700,00
5231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 2.000,00 900.00 800,00 200,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 0,00 0.00 0,00 0,00
5233 MATERIAL DE ESCRITORIO 2,200,00! 1.000,00 1.000,00 200,00
5234 ARTIGOS PARA OFERTA 1,100,00, 400,00 400,00 300,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 20.550,00] 9.800,00) 6.800.00 §50,00
5241 ELETRIGIDADE 8.400,00 4.000,00] 4.000,00 400,00
5242 COMBUSTIVEIS 1,500,00 600,00 600,00 300,00
5243 AGUA 5.050,00 2.400,00) 2.400,00 250,00
5248 DUTROS 5,600,00 2.800,00 2.800,00 0.00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 1,800,00! 800,00] 800,00 200,00
5251 DESLOCACOES E ESTADAS 1.800,00 80D, 00 800,00 200,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6258 OUTROS 0,00 0.00) 0.00 0,00
626 SERVICOS DIVERSOS 18.300,00! 8.625,00) 8.625,00 1.050,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 500,00 750,00! 750,00 0,00
6262 COMUNICAGAO .700,00 700,00 700,00 300,00
6263 SEGURQS 3.150,00 1.500,00 1,500,00) 150,00
6264 ROYALTIES 0,00 0,00 0,00| 0,00
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 600,00 300,00 00,00 0,00
5287 DESPESAS DE REPRESENTAGAQ 1.700,00 750,00! 50,00 200,00
6268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 5,400,00 4.500,00 4.500,00 400,00
6268 OUTROS SERVICOS 250,00 125,00 125,001 0,00
527 ENCARGOS COM UTENTES 15.000,00! £.750,00 8,250,00 0,00
6271 MATERIAL DIDATICO 10,500,060 4.500,00 6.000,00 0,00
6272 VESTUARIO E CALCADO 700,00 350,00 350,00 0,00
5272 ENCARGOS COM SAUDE 2.800,00 1.400,00 1.400,00! 0,00
6274 ROUPARIA 1.000,00! 500,00 500,00 0.00
83 ] e ot m.‘i'ss,‘sal 2 | 250.704,80, 183.087, .. 0,00
532 REMUNERA:;OES DO PESSOAL 338,837,368 208.478,32 130.381,04 0,00
6321 REMUNERACOES CERTAS 333.152,54 206.736,74 126.415,80 0,00
6322 REMUNERACOES ADICIONAIS 5.684,82 1.739,58 3.845,24 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,80
6342 PESSOAL 0.00 0,00 0,00 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 75.328,62 46.245,38 28,083 66] - 0,00
6352 PESSOAL 75.328.62 46.245,96 29,083 66 0.00
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 4.000,00 2.460,81 1.538.18) 0,00
6362 PESSOAL 4.000,00} 2.460,81 1.539,19 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 5.625,00 3.521,71 2.103,28 0,00/
6382 PESSOAL 5.625,00! 2.103,28 0,00
639 |EFP 0,00 0,00
64 GASTC PRECI 2 CAQ g o 18.193;{21 473761
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0.00 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 12.651,84]
643 ATIVOS INTANGIVEIS
65 PERDAS POR IMPARIE g e
651 DE DMDAS A RECEBER
[ A =]
68 1 dai
681 IMPOSTOS
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
688 OUTROS GASTOS E FERDAS
6882 DONATIVOS 3.000,00!
6883 QUOTIZAGOES 1.560,00.
5888 QUTROS 0,00,
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. concemnos A ASS. OU UTENTES
| GASTOSE PERm
o X
4402 7 J Sill - G -
BS RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 30.886,11 26.860,04
86 IMPOST0 RENDIMENTO EXERCICIO .00 0.00
BE RESULTADO LIQUIDO 30,986,11 26.860,94
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| I&VESTIMENTO P

Qbras em curso

Adiantamentos

Trabalhos propria Entidade

AR
Ativos Intangivels 0,00
Programas de Computador
Projetos de Desenvolvimento
Qutras Ativos Intangiveis
Ativos Fixos Tangiveis . 50.800,00
Terrrenos e Recursos Naturais
Edificios e Outras Construgbes 50.000,00
Equipamento Basico 800,00
Equipamento de Transporte
Equipamento Administrativo
Eguipamento Biologico
Outros Ativos Fixos Tangiveis

Propriedades de Investimento




61 Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas = S o o 30.000,00
612 Matérias Primas, subsididrias e de consumo 30.000,00
6121 Géneros Alimentares 30.000,00

62 Fornecimentos e Servigos Externos ~_ 117.750,00
622 Servigos especializados 56.800,00
6221 Trabalhos especializados 20.000,00

6224 Honorarios 1.200,00

6226 Conservagao e reparagao 35.000,00

6228 Outros 600,00

623 Materiais 5.300,00
65231 Ferramentas e utensilios 2.000,00

65233 Material de escritdrio 2.200,00

6234 Artigos para oferta 1.100,00

624 Energia e fluidos 20.550,00
6241 Electricidade 8.400,00

6242 Combustiveis 1.500,00

6243 Agua 5.050,00

65248 Outros - gas 5.600,00

6525 Deslocagdes, estadas e transportes 1.800,00
65251 Deslocagbes e estadas 1.800,00

626 Servicos diversos 18.300,00
5261 Rendas e alugueres 1.500,00

6262 Comunicagao 1.700,00

6263 Seguros 3.150,00

6265 Contencioso e notariado 600,00

65266 Despesas de representacéo 1.700,00

6267 Limpeza, higiene e conforto 9.400,00

65268 Outros servigos 250,00

627 Encargos com utentes 156.000,00
6271 Material didatico 10.500,00

6272 Vestuario e calcado 700,00

6273 Encargos com salide 2.800,00

6274 Rouparia 1.000,00




_SANTA CASA DE MISERICORDIA DE A

63  Gastos com o pessoal
6321 Remuneragdes do pessoal - certas 333.152,54
(Total mensal 23.796,61 x 14)
1 - Educadora Infancia 2.125,00 /meés
3 - Educadora Infancia 5.523,00 /més
1 - Educadora Inféncia 1.653,00 /més
2 - Educadora Infancia 2.416,00 /més
3 - Ajudante Agao Educativa 1.998,00 /més
2 - Ajudante Agao Educativa 1.324,00 /més
1 - Ajudante Acao Educativa 994 01 /més
1 - Ajudante Agéo Educativa 686,00 /meés
1 - Ajudante Agdo Educativa 682,00 /meés
1 - Ajudante Acgédo Educativa 678,00 /més
1 - Ajudante Agao Educativa 674,00 /més
1 - Ajudante Agao Educativa 670,00 /més
1 - Ajudante Acao Educativa - tempo parcial 330,00 /més
1 - Cozinheira 670,00 /més
1 - Ajudante Cozinheira 658,75 /més
1 - Trabalhador Auxliar Servigos Gerais 674,00 /més
1 - Trabalhador Auxliar Servigos Gerais 670,00 /més
1 - Trabalhador Auxliar Servigos Gerais 666,00 /més
1 - Escrituraria 704,85 /més
Total mensal 23.796,61
65322 Remuneragdes Adicionais 5.684,82
53121 Subsidio Alimentagéo 1.154,34
63226 Abono para falhas 330,48
53228 Subsidio coordenagédo pedagogica 4.200,00
635 Encargos s/ remuneragdes 75.329,62
Regime normal 337.352,54 *22,3% 75.229,62
FGCT - Fundo Garantia Compensacéo Trabalho 100,00
6536 Seguro de acidentes no trabalho 4.000,00
638 Outros gastos com o pessoal 5.625,00
5381 Formagao Profissonal 1.500,00
6385 Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho 3.500,00
6388 Outros 625,00
o A= q_epfi'"_'eciagéo y deamortinc;ﬁo . “ | = Al T ’ I
642 Activos fixos tangiveis 30.041,49
Valor Vida util
Edificios 1.431.751,89 50 28.635,04
Equipamento Basico 2.861,96 6 476,99
Equipamento Administrativo 1.541,07 6 256,85
Equipamento Administrativo - ducdécimo 11 meses 1.041,41 6 159,10
Equipamento Informético 2.295,66 5 459,13
Equipamento Informético - duodecimo 4 meses 815,82 5 54,38
643 Activos intangiveis 902,41

Valor Vida dtil

Programas de computadores 2,707,23 3 902,41




68

6882

688
6883

6589
65891

Donativas

Outros
Quotizagtes

Custos com apoios concedidos a associados e utentes

Apoio alimentar

TOTAL GASTOS

3.000,00

1.560,00
1.560,00

2.000,00
2.000,00

~ 609.045,88




SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AZURA

~ CONTADE EXPLORAGAO PREVISIONAL - 2021

MEMORIA JUSTIFICATIVA

RENDIMENTOS

72 Prestagdes de Servigos - s ", . 222.635,00
7211 Quotas dos utilizadores 215.520,00
Creche 112.440,00
Pré-Escolar 103.080,00
7215 Comparticipagdes de utentes 6.200,00
Inglés/Musica/Ginastica/Danca Criativa 6.200,00
7211 Quotizagbes e Joias 915,00
= _!egados S oragmémgm . ...... | ................... 360,015.28
751 Subsidios do Estado e outros entes puiblicos
7511 Instituto Seguranca Social 363.282,48
5 | o
Respt_:sta n°® de valor unitario do zau:ordo de si-do messs iloi Tkl
Social utentes cooperagao
Creche 66 283,46 12 224.500,32
Pré-Escolar 66 175,23 12 138.782,16
Total 363.282,48
7511 Compensacéo remuneratoria das educadoras do pré-escolar 22.635,78
753 Doagées & herangas 3.100,00
7531 Donativos 3.100,00
78 Outros Rendimentos N e T . 27.340,73
787 Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 15.200,00
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento 15.200,00
788 Qutros 12.140,73
7883 Imputacéo de subsidios para investimentos 12,124 65
7888 Outros nio especificados - Renda Perpétua 16,08
79 Juros, dividendos € outros rendimentos similares 1.038,00
791 Juros obtidos 1.038,00
7811 De depositos 1.038,00
'640.'9_,‘_5__1_ .99




